MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

Conselho Superior
Avenida Vicente Simoes, 1111 — Bairro Nova Pouso Alegre — 37553-465 - Pouso Alegre/MG

Fone: (35) 3449-6150/E-mail: reitoria@ifsuldeminas.edu.br

RESOLUCAO N° 097/2019, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispoe sobre a aprovagio das Normas
de Estagio Curricular Supervisionado
de Nivel Técnico e Superior, oferecidos
pelo Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais — IFSULDEMINAS.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor Marcelo
Bregagnoli, nomeado pelo Decreto de 23 de julho de 2018, DOU n° 141/2018 —
se¢do 2, pagina 1 ¢ em conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas

atribuicdes legais e regimentais, em reunido realizada na data de 18 de dezembro de
2019, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar as Normas de Estagio Curricular Supervisionado de Nivel Técnico
e Superior, oferecidos pelo Instituto Federal de Educa¢do, Ciéncia e Tecnologia do Sul
de Minas Gerais — [IFSULDEMINAS.

Art. 2° — Revogar a Resolucao 59/2010.

Art. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor apds sua assinatura, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario.

Pouso Alegre, 18 de dezembro de 2019.

Marcelo Bregagnoli
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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NORMAS DE ESTAGIOS DE NIVEL
TECNICO E SUPERIOR



NORMAS DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OFERECIDO PELO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS.

CAPITULO I
INFORMACOES GERAIS

Art. 1° De acordo com a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, o estagio ¢ ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em institui¢des de educagdo
superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do

ensino fundamental, na modalidade profissional da educacgao de jovens e adultos.

CAPITULO II
MODALIDADE DO ESTAGIO

Art. 2° O estagio podera ser obrigatorio ou ndo, conforme determinagdes das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do Projeto Pedagogico do Curso e Conselhos
Regulamentadores.
§ 1° - o estagio obrigatério € aquele definido como tal no projeto pedagogico do curso, sendo a
carga horaria requisito para aprovagao e obten¢do do diploma, sem 6nus para a parte concedente,
conforme Lei 11.788/08 e Orientacdo Normativa n° 2, de 24 de junho de 2016.
§ 2° - 0 estagio ndo-obrigatorio ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatoria.
Paragrafo Unico: O aproveitamento do estigio ndo obrigatério como obrigatorio vai atender os
seguintes critérios, conforme parecer N° 408 D /2014/PGF/PF-IFSULDEMINAS, esta modalidade
de estadgio ndo-obrigatdrio pode servir para o cumprimento da carga horaria obrigatoéria;

1. O aluno podera solicitar validagao do estagio ndo-obrigatério, desde que esteja cursando

o periodo a partir do qual é possivel realizar o estdgio obrigatério e em conformidade

com Projeto Pedagogico do Curso;



2. Deve haver compatibilidade entre as atividades desenvolvidas e as previstas para sua

area de formagdo, de acordo com o disposto no Art. 3° da Lei 11.788/08.

Art. 3° As atividades de extensdo, monitorias e de inicia¢do cientifica na educagdo superior,
desenvolvidas pelos estudantes, somente poderdo ser equiparadas ao estagio obrigatdrio em caso
de previsao no Projeto Pedagdgico do Curso, conforme consta na Lei 11.788/08 no Artigo 2°
Paragrafo 3° e em consonancia com o artigo desta resolucao.

Paragrafo tnico: As atividades de extensdo, monitorias e de iniciacdo cientifica na
educacdo de nivel médio, desenvolvidas pelos estudantes, somente poderdo ser equiparadas ao
estagio obrigatorio em caso de previsao no Projeto Pedagogico do Curso, conforme parecer N°
312D/2015/PGF/PF-IFSULDEMINAS e Resolu¢ao CNE/CEB N° 1, de 21 de janeiro de 2004.

Art 4° - Os Critérios e os percentuais adotados para as atividades previstas no artigo 3° deverao
ser determinados pelo colegiado do curso.

Art 5° - Projetos de extensdo ou iniciagdo cientifica a serem desenvolvidos fora do espaco fisico
do IFSULDEMINAS, mesmo que estejam sob supervisdo e orientacdo de servidores dessa
institui¢dao, poderdo ter aproveitamento de até 50% da carga hordria como estagio obrigatorio,

desde que permitido pelo Colegiado do Curso ou previsto no Projeto Pedagogico do Curso.

CAPITULO I1I
DO OBJETO

Art. 6° O estagio curricular supervisionado tem por objetivo estabelecer parametros conceituais ¢
legais, necessarios a execucdo de suas atividades relativas, proporcionando aos estudantes um
treinamento pratico para o futuro profissional, em linha de sua formacdo, deve ser planejado,

executado, acompanhado e avaliado.

CAPITULO IV
DA FINALIDADE



Art. 7° O estidgio podera ser obrigatdrio ou ndo, conforme determinagdes das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do Projeto Pedagogico do Curso e Conselhos
Regulamentadores e tem por finalidade:

1. Complementagdo do processo de Ensino-Aprendizagem;

2. Adaptagao psicologica e social do estudante a sua futura atividade profissional,

3. Treinamento do estudante para facilitar sua futura inser¢ao no mercado de trabalho;

4. Avaliacao na escolha de sua especializagao profissional.

CAPITULOV
DA MODALIDADE DE PARCERIA

Art. 8° O estagio obrigatorio ou ndo, firmar-se-4 por meio de parceria por:
1. Convénio de Concessao de estagio curricular;
2. Convénio de Cooperagdo com Empresas e Instituigdes;

3. Termo de Compromisso de Estagio (obrigatorio).

CAPITULO VI
DA SELECAO DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 9° A escolha do professor-orientador sera de responsabilidade do aluno, que devera levar em
consideracdo a experiéncia profissional, académica e a 4rea que sera desenvolvida o estagio as
quais podem ser direcionadas ao acompanhamento e orientacdo das atividades desenvolvidas
durante todo o processo de estagio.
Art. 10. O professor-orientador deverd acompanhar, orientar e avaliar o estdgio em todo o seu
processo de realizagao.
Art. 11. Compete ao professor orientador de Estagio:

1. Proceder as orientagdes iniciais com o estagiario bem como realizar as avaliagdes

necessarias;
2. Analisar e aprovar o Plano de Atividades;

3. Avaliar as pastas finais de estagios com critérios de avaliagdo;



4. Discutir com os estagiarios os diversos enfoques que um trabalho pode ter, sugerindo as
adaptagdes necessarias aos objetivos da organizacao;

5. Orientar os alunos estagiarios quanto a elaboragao do relatério final de estagio, a ser
entregue de acordo com o cronograma de prazo dos campi,

6. Estar atento a postura ética que o trabalho de orientacdo requer;

7. Realizar a conferéncia da pasta de estagios e verificar se a mesma esta em conformidade
com a carga horéria estabelecida no Projeto Pedagdgico do Curso e com as informacgdes
langadas no termo de compromisso;

8. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e o regulamento do estagio, bem como, a carga

horaria prevista na matriz curricular do Projeto Pedagogico do Curso.

Art. 12. E obrigatoria a presenga do aluno estagiario, conforme cronograma estabelecido pelo
professor orientador, nas seguintes atividades:

1. Na orientacdo inicial, antes da realiza¢do dos estagios;

2. Nas reunides de avaliacdo de trabalho e discussoes;

3. Na avaliacdo final do estagio com o orientador ou banca de apresentacao de estagios

conforme ¢ aplicado em cada campi.

CAPITULO VII
DA REALIZACAO

Art. 13. E de responsabilidade do estudante pesquisar e entrar em contato com institui¢des
publicas ou privadas, e ou propriedades rurais, onde possa realizar o estagio, auxiliado pela Setor
de Estagios ou setor equivalente, quando solicitado.
Art. 14. Para a realizacdo do Estdgio, o estudante devera obedecer aos seguintes requisitos:
1. Estar regularmente matriculado e frequente;
2. Celebrar termo de compromisso entre o estudante e a empresa com a interveniéncia do
Instituto, por meio da Setor de Estagios ou setor equivalente;

3. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas dentro de sua area de formagao.



Paragrafo unico: O estagiario podera desenvolver suas atividades de estagios em empresas e ou
institui¢des dirigidas por parentes de 1° grau, desde que nao exista nenhum grau de parentesco com
0 supervisor que o acompanhara na empresa.
Art. 15. O Estagio devera ser realizado junto as pessoas juridicas de direito privado e aos 6rgaos
da administragdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos poderes da unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional, de acordo com
o Art. 9° da Lei 11.788/08 e Orientacdo Normativa n° 2 de 24 de junho de 2016.
Paragrafo unico: Podera também ser validado como estagio obrigatdrio, o estagio oferecido por
pessoa fisica com inscri¢ao de produtor rural.
Art. 16. O estudante podera realizar estagio no IFSULDEMINAS, desde que haja disponibilidade
de vagas e terd que cumprir no minimo 50% do total da carga horéaria fora do IFSULDEMINAS.
1- o cumprimento da carga horéria de estdgios dentro do IFSULDEMINAS, desde que

prevista no projeto pedagogico do curso, pode abranger:

- Estagio obrigatdrio e ndo-obrigatorio;

- Atividades de Extensao;

- Iniciagdo Cientifica;

- Monitoria.
Paragrafo unico: O estidgio obrigatorio pode ser realizado na sua totalidade dentro do campus
para os estudantes com deficiéncia, desde que seja atestado por meio de parecer do NAPNE,
informando a necessidade de ser exclusivamente efetuado dentro da institui¢do, exceto para os
cursos da area da saude.
Art. 17. Todo Estagiario devera estar coberto por seguro contra acidentes pessoais, em obediéncia
ao disposto no Art. 9° da Lei n°. 11.788/08 e Orientacdo Normativa n° 2 de 24 de junho de 2016.
Paragrafo tnico: A Institui¢do de Ensino se responsabilizara pela contratacdo de seguro contra
acidentes pessoais, para o estdgio obrigatorio, de acordo com a Orientacdo Normativa n° 2 de 24

de junho de 2016.



Art. 18. Os estudantes que exercem atividades profissionais em areas correlatas ao seu curso, na
condi¢ao de empregados devidamente registrados, poderdo utilizar como estagio as respectivas
atividades, desde que observe os requisitos legais para a realizagao do mesmo.
1. A aceitagdo do exercicio de atividades profissionais a que se refere ao caput deste artigo
dependera de decisao do coordenador do curso respectivo, que levard em consideragdo o
tipo de atividade desenvolvida e o valor de sua contribuicdo para complementar a
formacao profissional curricular;
2. Os estudantes que ja exercam atividade profissional no periodo de estidgio obrigatdrio,
em entes publicos e privados, poderdo aproveitar suas atividades profissionais para
dispensar parcial ou totalmente o estdgio, desde que atue na area do respectivo curso e
sejam aprovadas as suas atividades pelo Professor Orientador de Estagio do curso;
3. Os estudantes que estdo participando do Programa Jovem aprendiz nas empresas
poderdo aproveitar essas horas como estagio, desde que atue na area do respectivo curso

e sejam aprovadas as suas atividades pelo Professor Orientador de Estagio do curso.

Paragrafo unico: O estagio ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza, salvo o
descumprimento do disposto no Art. 3° incisos I, IT e III da Lei 11.788/08.

Art. 19. No caso do curso técnico em enfermagem, os estagios supervisionados de aprendizagem
sdo realizados em hospitais ou unidades da saiude, conveniados com a Institui¢do, sob a supervisao
de professor-enfermeiro, efetivo e ou substituto, cedido ou em colaboragdo técnica no
IFSULDEMINAS, podendo ser realizado a partir do periodo previsto no Projeto Pedagogico do
Curso.

Art. 20. No caso do curso técnico em enfermagem, o enfermeiro indicado na forma do Art. 9°,
inciso III, da Lei 11.788/08, para orientar e/ou supervisionar o estagio obrigatdrio, assim como
quaisquer atividades praticas, deve participar na formalizagdo e planejamento do estagio,
conforme parecer n° 07/2011 do CTEP- COFEN, respaldado pela Resolugdo do COFEN 371/2010
a qual dispde sobre o estagio de estudantes e prevé a participagdo, além do professor da Instituicao
de Ensino, de supervisor da parte concedente no acompanhamento efetivo do estdgio. Diante do
exposto, fica evidente que a supervisdo de estdgio curricular supervisionado ¢ direta e de

responsabilidade do supervisor de estagio da Instituicio de Ensino, com a participagao do



enfermeiro do servico, conforme pactuacdo estabelecida entre as institui¢des de ensino e de
Servigo.

Art. 21. No caso do curso técnico em enfermagem, no planejamento e execugdo do estagio, além
da relagdo entre o nimero de estagiarios e o quadro de pessoal da instituicdo concedente, prevista
no Art. 17 da Lei n° 11.788/08, deve-se considerar a proporcionalidade do nimero de estagiarios
por nivel de complexidade da assisténcia de Enfermagem, na forma a seguir:

1. Assisténcia minima ou autocuidado — pacientes estaveis sob o ponto de vista clinico e de
enfermagem e fisicamente auto suficientes quanto ao atendimento das necessidades
humanas basicas — até 10 (dez) alunos por supervisor;

2. Assisténcia intermedidria — pacientes estdveis sob o ponto de vista clinico e de
enfermagem, com parcial dependéncia das a¢des de Enfermagem para o atendimento das
necessidades humanas bésicas — até 8 (oito) alunos por supervisor;

3. Assisténcia semi-intensiva — cuidados a pacientes cronicos, estaveis sob o ponto de vista
clinico e de enfermagem, porém com total dependéncia das a¢des de Enfermagem
quanto ao atendimento das necessidades humanas bésicas — até 6 (seis) alunos por
supervisor;

4. Assisténcia intensiva — cuidados a pacientes graves, com risco iminente de vida (morte),
sujeitos a instabilidade de sinais vitais que requeiram assisténcia de enfermagem e
médica permanente e especializada — até 5 (cinco) alunos por supervisor conforme
Resolugao do COFEN 371/2010.

Paragrafo tunico: Além da observagdo do Art. 17 da Lei n° 11.788/08, que considera a
proporcionalidade do numero de estagiarios por nivel de complexidade da assisténcia de
enfermagem, deverd também ser obedecido os critérios aceitos € pactuados com a institui¢do
concedente.

Art. 22. Na auséncia do professor-orientador da instituicdo de ensino, ¢ vedado ao enfermeiro

exercer, simultaneamente, a funcdo de supervisor de estagio e as atividades assistenciais e/ou

administrativas para as quais estiver designado naquele servigo, conforme resolugao 371/2010.

Paragrafo unico: E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes.



CAPITULO VIII
DA INSCRICAO

Art. 23. A solicitacdo de estagio devera ser feita na Coordenagdo de Estagio, para tal € necessario
que o estudante seja cadastrado na mesma e tenha cumprido os pré-requisitos necessarios para o
inicio do mesmo.

Art. 24. Cabe ao estudante conseguir o estdgio, porém, em qualquer situacdo, antes de iniciar o
estagio, devera dirigir-se ao Setor de Estagios ou setor equivalente para receber as orientagdes
necessarias.

Paragrafo unico: O estigio somente terd inicio na empresa concedente mediante o termo de
compromisso de estagio (TCE) devidamente assinado pelas partes envolvidas e entregue no Setor
de Estagios ou setor equivalente antes do inicio do estagio, ndo sendo aceitos estagios com datas

retroativas.

CAPITULO IX
DA DURACAO DO ESTAGIO

Art. 25. Tanto para os cursos superiores quanto para os técnicos, o estagio devera obedecer a carga
horéria prevista no Projeto Pedagogico do Curso e atendendo a legislacao vigente.
Art. 26. A jornada de atividade em estagio serd definida de comum acordo entre a instituigdo de
ensino, a parte concedente e o estudante estagidrio ou seu representante legal, devendo constar no
termo de compromisso e ser compativel com as atividades escolares e nao ultrapassar:
1. 4 horas diarias e 20 horas semanais, no caso de estudantes de educacao especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacdo de jovens e
adultos;
2. 6 horas diarias e 30 horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educagdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.
Paragrafo unico: O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que
nao estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 horas semanais, desde que

isso esteja previsto no Projeto Pedagdgico do Curso e da instituicdo de ensino.



Art. 27. O Estagio podera ser desenvolvido em mais de uma empresa simultaneamente, em

conformidade com a carga horaria prevista no artigo 25 desta norma, desde que haja

compatibilidade de horario e que seja desenvolvido um relatério para cada estagio realizado.

CAPITULO X
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

Art. 28. O desligamento do estagidrio ocorrerd automaticamente ao término do Termo de

Compromisso de Estagio e nos seguintes casos:

1.
2.

Ao trancamento da matricula e ou na desisténcia do curso pelo estudante;

Interesses particulares do estudante, mediante manifestagdo escrita;

. Pelo ndo comparecimento do estagiario por um periodo superior a 05 dias, sem justa

causa;

Por iniciativa da empresa, mediante comunicacio ao Setor de Estdgio, por escrito.

. Apos a entrega do relatorio do estagio obrigatorio

CAPITULO XII
DAS ATRIBUICOES DA COORDENACAO DE ESTAGIO

Art. 29. Compete a Coordenacao de Estagio:

1.

Manter informacdes atualizadas sobre o mercado de trabalho, bem como o cadastro geral
das empresas;
Prestar servicos administrativos de cadastramento de estudantes, levantamento das areas

mais indicadas e das ofertas existentes para estagio;

. Proceder o encaminhamento dos estudantes candidatos a estagio as empresas;
. Fornecer carta de apresentagdo para estudantes quando solicitada;

. Celebrar convénios com as empresas concedentes de estagio quando solicitado;

Fornecer ao estagidrio informagdes sobre os aspectos legais e administrativos a respeito

das atividades de estagio;



7. Definir junto a Coordenagdo de Curso e divulgar datas limites para entrega dos
relatorios;

8. Convocar o estagidrio, sempre que necessario, a fim de solucionar problemas pertinentes
ao estagio;

9. Desempenhar outras atividades correlatas, definidas pelo coordenador de extensao;

10. Participar das atividades planejadas pelo Instituto para fins de estagios.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. A ndo realizagdo do estagio curricular impossibilita ao estudante participar da colagao de
grau conforme Artigo 2° § 1 da Lei 11.788/08.

Art. 31. A data limite para entrega da pasta de estagios sera definida de acordo com as
especificidades de cada campi e de acordo com o calendario académico.

Art. 32. Ao término de cada estagio, o estagiario terd o prazo de até 60 dias para entrega do
relatorio de estagio realizado e demais documentos ou de acordo com a determinacao de cada
campi. Os estudantes que estiverem em fase de conclusdo do curso poderdo ter esse prazo de

entrega reduzido, conforme a data-limite estabelecida a cada ano pelos campi.

Art. 33. O estudante que descumprir os prazos previstos nao tera seu estagio validado sob a pena
de anulagdo do estagio.

Art. 34. O estagiario devera consultar o Projeto Pedagdgico do Curso do seu ano de ingresso
para saber a carga horaria total de estagio obrigatorio.

Art. 35. A carga hordria total de estagio ndo deve ultrapassar o quantitativo previsto na matriz
curricular do Projeto Pedagdgico do Curso, pois o limite ultrapassado ¢ caracterizado como estagio
nao obrigatdrio e o mesmo devera ser remunerado.

Paragrafo unico: O estudante e o professor orientador sdo os responsaveis pelo
acompanhamento da realizagdo da carga horaria total de estdgios para que a mesma nao

ultrapasse o quantitativo previsto no Projeto Pedagdgico do Curso.



Art. 36. Aos estudantes dos cursos técnicos e superiores de informdtica, dos cursos de
comunica¢do visual e producao publicitaria ¢ ofertada a possibilidade de realizacdo de estagio
home office. Nesse sentido, ndo ha a obrigatoriedade de realizacdo das atividades solicitadas aos
discentes na empresa fisica concedente do estagio. A opcao de realizagdo home office possibilita ao
discente a selecao de empresas que estdo fisicamente distantes e que apresentam areas de interesse
em que possam aprofundar seus estudos. Ainda, essa op¢ao representa um aumento na quantidade
de possibilidades de estagios, ampliando as areas para selecdo e possibilitando que o discente
venha a obter um conhecimento para que possa atuar futuramente na mesma area ou em areas
correlatas a que realizou o estagio. Caso seja optada pela realizagdo home office dessa atividade, ¢
recomendado ao professor orientador acompanhe de forma mais direta as atividades realizadas
pelo discente, uma vez que o professor tera um contato direto com o discente, o que ndo ocorre
com o supervisor da empresa concedente do estagio. Nesse caso, o professor devera colaborar em
duvidas apresentadas pelo discente durante a realizacdo das atividades e acompanhar o
cronograma das atividades propostas pela empresa, realizando intervengdes que considerar
pertinente.

Art. 37. Se a empresa concedente do estagio nao dispuser de um profissional que atenda as
especificagdes da Lei n°. 11.788/2008 para atuar como supervisor, entdo o estudante podera
realizar o estagio através de projeto. Nessa situacdo, o professor orientador atua também como
supervisor, essa agdo sera valida somente em casos excepcionais devidamente autorizados pela
coordenacao de curso.

Art. 38. A avaliagdo de estagio ¢ obrigatoria e a forma de avaliacdo devera estar prevista no
Projeto Pedagogico do Curso.

Art. 39. Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Coordenagdo de Estagio e pela
Coordenacao Geral de Extensao.

Art. 40. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho Superior do
Instituto Federal de Educacao e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, revogando as disposi¢des em

contrario.

Pouso Alegre 18 de dezembro de 2019.



