§ 8° - A empresa que, dentro da vigéncia da presente CCT, ja houver efetuado ou vier a efetuar pagamento ou fizer
acordo sob o titulo “Participacdo nos Lucros ou Resultados” para o exercicio de 2023, fica dispensada do
cumprimento desta clausula.

§ 9° - A empresa que, antecipando-se ao aqui ajustado, j& estiver concedendo “Participagdo nos Lucros ou
Resultados” a seus empregados, podera compensar os valores entdo ajustados com estes pactuados na presente
CCT.

§ 10° - A Participacao nos Lucros ou Resultados aqui pactuada com base no direito a livre negociagdo e transacdo
entre as partes, tem carater excepcional e transitorio, atende e satisfaz o disposto na Lei acima referida, ndo
constitui base paraincidéncia de quaisquer encargos trabalhistas ou previdenciarios em face da sua desvinculagio
da remuneracdo, nao se lhe aplicando o principio da habitualidade e devendo ser tributada para fins do Imposto
de Renda, conforme a legislacao vigente.

§ 11° - As empresas que, comprovadamente, estiverem impossibilitadas de satisfazerem o pagamento da
Participacdo nos Lucros ou Resultados aqui estabelecida, deverde negociar com o SINDADOS/MG condicées e/ou
valores diferenciados.

§ 12° - A empresa que nao atingir os indices e metas ora pactuados devera encaminhar correspondéncia ao
SINDADOS, até 30 de abril de 2024, acompanhada dos documentos indicados nos § 1° e 2° desta clausula, que, no
prazo de 10 (dez) dias dessa comprovacao, lhe fornecera declaracdo escrita desobrigando-a do cumprimento da
presente cldusula, comprometendo-se o SINDADOS/MG a ndo divulgar a lista das empresas que comprovarem a
existéncia de prejuizo.

§ 13° - Reafirma-se que o cumprimento das condicoes e obrigacdes previstas nesta clausula satisfaz integralmente
as disposicGes contidas na Lei 10.101/2000 e encerra discusstes quanto ao EXERCICIO DE 2023. Assegura-se 3
empresa o direito de conceder valor superior ao ajustado no “caput” da presente clausula, desde que a época para
o pagamento da PLR continue sendo aquela aqui prevista.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas deverao fornecer a seus empregados, auxilio alimentacdo na forma desta clausula e do art. 457, §2°,
CLT, ndo importando que seja total ou parcialmente subsidiado pela empresa, nao se constitui em item de
remuneracao do empregado, para quaisquer efeitos legais.

§ 1° - As empresas que dispuserem de restaurante para seus empregados, ou @ eles fornecerem alimenta¢do nos
moldes do PAT - Programa de Alimentacdo do Trabalhador, estardo desobrigadas do cumprimento desta clausula,
devendo as demais empresas fornecerem tickets alimentacdo ou refeicdo ou instrumentos similares, inclusive
cartdes de multiplos beneficios, aceitos a critério dos empregados e ndo oposicdo da empresa.

§2° As empresas que operam em cidades mineiras com numero de habitantes maior ou igual a 100.000 (cem mil) e
que para o cumprimentoda presente clausula fornecem ticket-refeicdo / ticket- alimentacdo ou documento similar,
deverdo obedecer ao valor minimo de R$ 28,39 para cada tiquete/jornada superior a 06:00 horas diarias, cujo valor
podera ser objeto de reajuste na negociacdo da proxima data-base.

§3° As empresas que operam em cidades mineiras com nimero de habitantes menor do que 100.000 (cem mil) e
que para o cumprimento da presente clausula fornecem tiquete-refeicdo / tiquete-alimentacdo ou documento
similar, deverao obedecer ao valor minimo de R$ 25,91 para cada tiquete/jornada superior a 06:00 horas diarias,
cujo valor podera ser objeto de reajuste na negocia¢ao da proxima data-base. /ﬁ
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§4° Ao empregado que prestar seus servicos durante a jornada noturna, a empresa fornecerd, gratuitamente, um
lanche, que n3o terd natureza salarial - podendo ser adicionado aos tiquetes e instrumentos supra referidos no
valor de R$ 5,20 (cinco reais e vinte centavos) / jornada.

§ 5° - Os valores previstos nesta clausula sdo os valores minimos instituidos ao beneficio, devendo ser garantidos a
todos os trabalhadores. As empresas poderdo, entretanto, estabelecer condicoes diferenciadas de auxilio-
alimentacdo, quando fornecido fora do PAT, desde que ndo haja desvirtuamento do beneficio, para empregados
em cargos/niveis de carreira diferenciados, garantindo-se, sempre, o minimo aqui disposto a todos os empregados.

§ 6° - No caso de haver participacao do trabalhador no pagamento do valor do ticket-refeicdo/alimentacdo, ficam
estabelecidos os seguintes descontos maximos sobre o custo do beneficio instituido pela presente cldusula:

| - Salarios até RS 3.146,42 - 5% (cinco por cento) sobre o custo do beneficio;
Il - Salarios iguais ou acima de R$ 3.146,43 - 7,5% (sete e meio por cento) sobre o custo do beneficio.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA - VALE COMBUSTIVEL

As Empresas Associadas ao SINDINFOR poderdo praticar, a requerimento escrito e prévio do empregado, a
substituicao do Vale-Transporte a que se refere a Lei 7.418/1985 pelo Vale-Combustivel ou instrumento equivalente,
pago mediante cartdo de beneficios ou reembolso, exclusivamente para transporte do empregado, sendo que a
parcela ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracao para quaisquer efeitos; ndo constitui base de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servico; e ndo se configura como
rendimento tributavel do trabalhador.

§ 1° - O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a
parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salario.

§ 2°- Nos termos do art. 457, § 2°, e 458, §2°, 1ll, ambos da CLT, acordam as partes que a parcela paga a titulo de
Vale Combustivel que seja superior ao valor nominal do beneficio de vale transporte tera idéntica natureza
indenizatéria, desde que ndo haja desvirtuamento do beneficio e participe o empregado no custo do beneficio (até
o limite legal).

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA AOS FILHOS

As empresas reembolsardo as suas empregadas, a titulo de ASSISTENCIA AQS FILHOS, o valor mensal de até R$
288,94, por filho ou filha, durante 24 (vinte e quatro) meses apos o retorno da licenca-maternidade, desde que
perdure o vinculo empregaticio.

§ 1° - O presente beneficio ndo tem natureza salarial, devendo aempregada comprovar o gasto, por meio de recibo.
E vedado o reembolso a familiares ou parentes de até o 2° grau.

§2° - Fica a empresa dispensada do pagamento do beneficio ora instituido (Assisténcia aos Filhos), na hipotese de
possuir local apropriado para guarda e assisténcia dos filhos de suas empregadas ou convénio com creche, nos
termos do Art. 389, paragrafos 1°e 2°, da CLT.

§ 3° - Esclarece-se que a empresa que fornecer o beneficio de Assisténcia aos Filhos fica dispensada do
cumprimento das exigéncias contidas no Art. 389, paragrafos 1° e 2°, da CLT. %
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO AO DEPENDENTE DEFICIENTE

Aempresa concedera, a titulo de reembolso, durante o periodo de vigéncia desta CCT, auxilio mensal ao empregado
que tiver filho ou menor sob sua guarda, portador de necessidades especiais, deficiéncia fisica e/ou mental, sendo
o beneficio destinado a auxiliar o empregado no custeio de despesas, devidamente comprovadas, com tratamentos
e/ou com escolas especializadas, no valor de R$288,94, sem limite de idade para o filho dependente, desde que
ndo tenha renda propria de qualquer natureza ou ndo esteja em gozo de beneficio da Previdéncia Social, o que
devera ser devidamente comprovado pelo empregado.

§ 1°- 0 empregado devera apresentar a empresa laudo médico que ateste a condicdo de deficiente ou portador de
necessidades especiais do filho ou do menor sob sua guarda e/ou comprovante de que o filho estd devidamente
matriculado em escola especializada.

§2°-Aguarda do menordeverd ser comprovada mediante a apresentacao da decisdo judicial que determinou essa
condicao.

§ 3° - O pagamento do valor mensal de até RS 288,94 sera feito mediante a apresentacdo de comprovantes das
despesas decorrentes de tratamentos e/ou de mensalidades de escolas especializadas.

§4°- Aconcessdo do beneficio cessara a partirdo momento em que o beneficiario ndo mais apresentar as condicoes
que levaram, ariginalmente, a concessdo do mesmo.

§ 5° - Os sindicatos signatarios concordam que, por se tratar de mera parcela indenizatéria, tal beneficio ndo tem
natureza salarial, ndo constitui base para incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas ou previdencidrios, em face
da sua desvinculacdo daremuneracao, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade, devendo, entretanto, ser
tributado para fins do Imposto de Renda, conforme a legislacdo vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENCA E VALE-TRANSPORTE

As empresas que tenham mais de 50 (cinquenta) empregados dentro de um municipio mineiro, comprometem-se
a complementar o valor do auxilio-doenca pago pelo INSS ao empregado, observando-se:

§ 1° - Tal complementacdo sera feita durante o tempo do afastamento e até o prazo maximo de 90 (noventa) dias
contados do afastamento, cujo valortera como limite o valor do salario que o empregado receberia se estivesse em
servico, menos a importancia devida a titulo da contribuicdo previdenciaria.

§2°-Durante o tempo em que fizer tal complementacdo, o empregador fornecera o Vale-Transporte ac empregado,
na quantidade e mediante o desconto salarial como se estivesse em “servico, ficando ajustado que a
complementacdo e o Vale-Transporte ndo terdo natureza salarial.

§ 3° - As empresas que, embora com menos de 50 (cinquenta) empregados, desejarem lhes conceder ou manter os
beneficios previstos na presente clausula, ou a eles assemelhados, poderdo fazé-lo e terdo a seu favor as
disposicoes previstas nos paragrafos 1° e 2° acima.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICO ODONTOLOGICA E OUTROS BENEFICIOS

A presente Convencado Coletiva assegura e declara que no caso de a empresa - por deliberacao livre e pessoal -
decidir-se pela instituicio ou manutencdo de ASSISTENCIA MEDICA E/OU ODONTOLOGICA ou PLANO DE
ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E/OU ODONTOLOGICA; CESTA BASICA; PLANO COMPLEMENTAR DE
PREVIDENCIA; BOLSA COMPLEMENTAR DE PREVIDENCIA; PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA; SEGURO DE VIDA;
BOLSA DE ESTUDO; AUXILIO ALIMENTACAO ou beneficios assemelhados, bem como aquelas utilidades
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relacionadas na Lein® 10.243,de 19.06.2001, em favor de seus empregados, podera faze-lo, ficando esclarecido que
tais beneficios ndo terdo carater ou natureza salarial, desde que ndo tenha havido desvirtuamento de finalidade do
beneficio.

Relacdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
lgualdade de Oportunidades

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS DIURNAS

Recomenda-se, quando ocorrer necessidade de preenchimento de vagas no turno da manhd ou da tarde que,
dentro das pessibilidades e conveniéncia da empregadora, seja dada oportunidade para que seus empregados do
turno da noite e/ou madrugada, dentro do prazo que vier a ser fixado, se habilitem para tais preenchimentos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GESTANTE

Ficaassegurado o emprego ou salario a empregada gestante, a partir da comprovacao da gravidez, ao empregador,
e até 90 (noventa) dias ap6s o término da licenca-maternidade.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AFASTADOS POR AUXiLIO-DOENQA OU ACIDENTE DO TRABALHO

Aos empregados afastados pela Previdéncia Social por motivo de auxilio-doenca ou acidente do trabalho fica
assegurado o emprego ou o salario pelo prazo a seguir discriminado, contado da alta médica, a saber:

a) Por auxilio-doencga: prazo de 180 (cento e oitenta) dias, desde que o empregado tenha, no minimo, 3 (trés)
meses de servico e a Previdéncia Social tenha concedido um afastamento minimo de 30 (trinta) dias continuos;

b) Por acidente do trabalho: prazo de 12 (doze) meses, nos termosdo art. 118 da Lein®8.213/91, e do Dec. n° 3.048,
de 1999 (art. 346).

Paragrafo Unico - Tais garantias ndo se confundem com o prazo do aviso prévio.
Outras normas referentes a condicoes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTUDANTE

Em dias de provas ou exames escolares que coincidam com o horario de trabalho, o empregado estudante tera
direito de se ausentar daempresa 1 (uma) hora antes dessas provas ou exames, desde que pré-avise aempregadora
com um minimo de 72 (setenta e duas) horas, e, depois, comprove sua participacdo nas provas ou exames,
mediante documento fornecido pelo estabelecimento de ensino. Fica esclarecido que o tempo de auséncia do
empregado, nessa hipotese, podera ser, a critério do empregador, com ou sem remuneracao.

CLAUSULA DECIMA NONA - TELETRABALHO

As empresas e seus empregados poderdo, em comum acordo, alterar o regime de trabalho presencial para o
teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e, no caso da empresa, determinar o retorno
ao regime de trabalho presencial, firmado previamente ou no prazo de quinze dias, contado da data da mudanca

do regime de trabalho, mediante termo aditivo ao contrato de trabalho. ?(/
/




