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TERMO DE CONTRATO
CONTRATO 07/2018

PREGAO ELETRONICO N° 01/2018
PROCESSO N° 23344.000028.2018-99

CONTRATO N° 07/2018, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SUL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA
ATRATIVA SERVICE LTDA PARA

PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO, TECNICO E
OPERACIONAL NAS DEPENDENCIAS DO
IFSULDEMINAS - CAMPUS
INCONFIDENTES.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS - CAMPUS INCONFIDENTES,com sede na Praga Tiradentes, 416,
Centro, CEP 37.576-000, municipio de Inconfidentes, MG, inscrito no CNPJ sob o n°
10.648.539/0004-58, representado representado pelo seu Diretor-geral Miguel Angel Isaac
Toledo del Pino, nomeado(a) pela Portaria n® 1.428, de 13/08/2014, publicada no Diario Oficial
da Unido, pagina 25, sessdo 2, em 14/08/2014, consoante delegacdo de competéncia que lhe foi
conferida, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa ATRATIVA
SERVICE LTDA, com sede em Contagem - MG, Alameda dos Rouxinois 285 loja 7, Cabral,
CEP: 32.146-003, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 14.339.328/0001-41, neste ato representada
por Claudio José de Oliveira, portador da Cédula de Identidade n.° M-743.287 SSP/MG e CPF
n.° 360.057.206-78, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente Contrato,
tendo em vista o processo n° 23344.000028.2018-99, tém justo e contratado, mediante as
clausulas contratuais a seguir enumeradas, sujeitando-se as partes as normas das Leis n°
10.520/2002; Decreto n® 5.450/2005; Lei n°® 8.666/93; Decreto n® 2.271/97; IN SEGES/MPOG
n® 05/2017; Lei n°® 9.632/1998; LC n°® 123/2006; Decreto n° 8.538/2015; Lei n° 12.305/2010;
Decreto n° 7.746/2012; IN SLTI/MPOG n° 01/2010.

1.1  Contratacdo de empresa em caréter continuo de prestacdo de servu;os contmuados de
apoio administrativo, técnico e operacional para o Campus Inconfidentes, conforme condigoes,
especificagdes e quantidades constantes no edital e em seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 O valor estimado anual deste contrato é de R$492 808,00 (quatrocentos e noventa e dois
mil, oitocentos e noventa € 0ito reais), cuja parcela mensal corresponde a R$41.074,83 (quarenta

e um mil, setenta e quatro reais ¢ oitenta ¢ trés centavos), conforme tabela a seguir:
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EMPREGA CUSTO " CUSTO CUSTO
s DOPOR | UNITARIO (R$) |V DEPOSTOS | vipNsaL ANUAL
POSTO
A B s D=AxBxC Dx12
Acougueiro 40 horas 1 2900,00 2 R$ 5.800,00 RS 69.600,00
Copeiro - escala 12x36 2 2743,75 2 R$ 10.975,00 |R$ 131.700,00
Copeiro 44 horas 1 2679,17 4 R$ 10.716,67 R$ 128.600,00
Cozinheiro - escala 2716,67 2 RS 10.866,67 |RS$ 130.400,00
12x36
Cozinheiro 44 horas 1 2716,50 1 R$ 2.716,50 R$ 32.598,00
TOTAL ESTIMADO R$ 492.898,00
CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS
3.1 A despesa orgamentéria da execugdo deste contrato correrd a conta da Natureza da

Despesa 339037, PTRES 108839, Fung&o Programatica 12363208020RL003 1, Fonte de Recurso
8100000000, PI n° V20RLPO1PSN, conforme Nota de Empenho n.°2018NE800187, de
09/05/2018.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1 Os servigos contratados serdio implementados conforme item 5 do Termo de Referéncia.
CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA | e R i

5.1 O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de at¢ 12 (doze) meses, contado da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo, a cada 12 (doze) meses, até o
limite de 60 (sessenta) meses, observados os requisitos abaixo enumerados de forma simultdnea
e desde que autorizado formalmente pela autoridade competente, quais sejam:

. 55 O presente contrato poderd ser prorrogado, mediante apostilamento, a cada 12 (doze)
meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados
de forma simultinea, ¢ autorizado formalmente pela autoridade competente:

5.2.1. Prestagdo regular dos servigos;

5.2.2. Nio aplicagdo de punig¢des de natureza pecunidria por trés vezes ou mais;

5.2.3. Manutencdo do interesse pela Administragdo na realizagdo do servigo;

5.2.4. Manutencdo da vantajosidade econdmica do valor do contrato para a Administragao; e
5.2.5. Concordéncia expressa da CONTRATADA pela prorrogagéo.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO
6.1 O CONTRATADO devera apresentar & Administragio do CONTRATANTE, no prazo
méaximo de 10 (dez) dias uteis, contado da data do protocolo de entrega da via do contrato
assinada, comprovante de prestagdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por
cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancéria.

6.2 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
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6.2.1  Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;
6.2.2 Prejuizos causados & administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;
6.2.3  As multas moratorias ¢ punitivas aplicadas pela Administragdo ao CONTRATADO; e
6.2.4  Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pelo CONTRATADO.
6.3 Nio serdo aceitas garantias na modalidade seguro-garantia em cujos termos ndo
constem expressamente os eventos indicados nos itens 6.2.1 a 6.2.4 desta cldusula.
6.4 A garantia em dinheiro devera ser efetuada no Banco do Brasil, em conta especifica
com corre¢do monetdria, em favor do IFSULDEMINAS.
6.5 A garantia na modalidade fianga bancéria devera ser apresentada conforme o modelo
constante no Anexo 9.
6.6 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo
de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até 0 maximo
de 5% (cinco por cento).
6.7 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
retengdo dos pagamentos devidos ao CONTRATADO, até o limite de 5% (cinco por cento) do
valor anual do contrato.
6.8 A retengiio efetuada com base no item 6.7 desta clausula ndo gera direito a nenhum
tipo de compensagdo financeira ao CONTRATADO.
6.9 O CONTRATADO, a qualquer tempo, podera substituir a reten¢éo efetuada com base
no item 6.7 desta clausula por qualquer das modalidades de garantia: cau¢do em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancéria.
6.10 O garantidor deverd declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do
Edital e das clausulas contratuais.
6.11 O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo IFSULDEMINAS com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao
CONTRATADO.
6.12 Sera considerada extinta a garantia:
6.12.1 Com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que o CONTRATADO cumpriu todas as
clausulas do contrato;
6.12.2  Apds 90 (noventa) dias da extingdo do contrato.
6.13 Isen¢do de responsabilidade da garantia:
6.13.1 O IFSULDEMINAS ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipoteses:
6.13.2  Caso fortuito ou forga maior;
6.13.3  Alteragdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigagdes
contratuais;
6.13.4 Descumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administragdo:
6.13.5  Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragéo.
6.13.6  Cabera a propria administragdo apurar a isengdo da responsabilidade prevista nos
itens 6.13.4 e 6.13.5 desta clausula, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo
instaurado pelo IFSULDEMINAS.
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6.13.7 Nio serdio aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que
ndo as previstas neste item.

6.14 A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo; caso esse pagamento néo ocorra até
o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a mesma sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragao, conforme
estabelecido na IN SEGES/MPDG n° 05/2017, anexo VII-F, item 3.1, ‘j”.

7.3. O valor da multa moratéria decorrente do atraso da entrega da garantia podera ser glosado
de pagamentos devidos 8 CONTRATADA.

8. O numero do contrato garantido e/ou assegurado deverd constar dos instrumentos de
garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

9. Quando da abertura de processos para eventual aplicagdo de penalidade, a
FISCALIZACAO do contrato deverd comunicar o fato & seguradora e/ou fiadora
paralelamente as comunicagdes de solicitagdo de defesa prévia a CONTRATADA bem como
as decisdes finais de 1? e Gltima instdncia administrativa.

10. Para efeitos da execugdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser
comunicados pela CONTRATANTE & CONTRATADA e/ou a Instituigdo Garantidora, no
prazo de até 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do contrato.

DOS ENCARGOS DAS PARTES

.......................

7.1 As partes devem cumprir fielmente as clausulas avencadas neste contrato,
respondendo pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

7 O CONTRATADO, além das obrigagdes previstas no Edital do Pregdo Eletronico n°
01/2018 e Anexos, deve:

-~

7.2.1 Responder nos prazos legais, em relagdo aos seus funciondrios, por todas as
despesas decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como: salarios;
seguros de acidentes; indenizagdes; tributos; vale-refei¢do; vale-transporte; uniformes;
crachas e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

7.2.2 Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias do CONTRATANTE;

7.2.3 Responder pelos danos causados diretamente a Administragio ou aos bens do
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a execugdo deste contrato;

7.2.4 Comunicar & Administragio do CONTRATANTE qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

7.2.5 Manter, durante toda a vigéncia e execugdo do Contrato, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, com a incluséo da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas, em cumprimento ao disposto na Lei n° 12.440, de 07/07/2011, bem
como a capacidade técnica operativa;

7.2.6 Apresentar, sempre que solicitado pela Administragdo do CONTRATANTE, os
comprovantes dos seguintes fatos: pagamento de salarios e beneficios dos empregados;
recolhimento dos encargos sociais e regularidade junto ao Ministério do Trabalho -
Delegacia Regional do Trabalho (por meio da apresentagdo dos recibos do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados - CAGED, nos termos da Lei n.” 4.923/65); copia da
carteira de trabalho e previdéncia social dos empregados admitidos no periodo;
documentacdo rescisoria completa ¢ recibos de pagamento dos empregados demitidos no

periodo;
{4 ?i%\
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7.2.7 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados & prestagdo dos servigos
para verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado;

7.2.8 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus
empregados quando da execugdo do servigo objeto contratado;

7.2.9 Refazer os servigos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, ndo forem
considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

7.2.10 Manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas) horas, apés notificagdo,
qualquer deles considerado inconveniente pelo representante do CONTRATANTE;

7.2.11 Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios
a realizacdo dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima;

7.2.12 Manter os seus empregados devidamente identificados por craché e uniforme;
7.2.13 Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, o qual deve adotar as providéncias requeridas
relativas a execugdo dos servigos pelos empregados, assim como comandar, coordenar ¢
controlar a execugdo dos servigos contratados;

7.2.14 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

7.2.15 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;
7.2.16 Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de acidentes e de incéndios;

7.2.17 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao controle
de frequéncia;

7.2.18 Cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos empregados;

7.2.19 Fornecer os uniformes para cada funciondrio nas quantidades descritas no Termo de
Referéncia — Anexo 5, os quais ficaro sujeitos a aprovagdo do CONTRATANTE;

7.2.20 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias Campus
Inconfidentes do IFSULDEMINAS, por meio préprio ou mediante vale-transporte,
inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em
que se faga necessaria a execugdo dos servigos em regime extraordindrio;

7.2.21 Efetuar o pagamento mensal dos empregados em agéncia bancdria situada na
cidade onde sera prestado o servigo;

7.2.22 Observar o hordrio de trabalho estabelecido pela FISCALIZACAO, em
conformidade com as leis trabalhistas;

7.2.23 Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;
7.2.24 Permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle didrio de frequéncia e as
carteiras profissionais dos empregados alocados a execugéo do servigo contratado;

7.2.25 Manter sede, filial, escritério ou representante da empresa na cidade em que esta
situada ao Campus Inconfidentes do IFSULDEMINAS com capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios;
7.2.25.1 O CONTRATADO devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
assinatura do contrato, o cumprimento desta obrigagdo.

7.2.26 Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do contrato,
junto ao INSS, senha para todos os empregados com objetivo de acessar o Extrato de

Informagdes Previdencidrias; _ -
P / . ﬁ .
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7.3

7.4

7.2.27 Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do contrato,
cartdo cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, caso o
trabalhador n#o seja cadastrado em programas de transferéncia de renda;

7.2.28 Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE,

7.2.29 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia do CONTRATANTE;

7.2.30 Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencgéo,
conexdo ou continéncia;

7.2.31 Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais ¢ comerciais resultantes desta
contratagio;

7.2.32 Providenciar a devolu¢do do cracha de acesso as dependéncias do
CONTRATANTE, quando do término do contrato, bem como o ressarcimento ao
CONTRATANTE por eventuais extravios ou danos;

7.2.33 Providenciar, se for necessario e a critério do CONTRATANTE, a execugdo dos
servigos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que seja
comunicado previamente ao CONTRATADO, podendo, nesse caso, haver compensagéo
entre a carga hordria semanal estabelecida e aquela prevista no dissidio da categoria
envolvida;

7.2.34 Apresentar a0 CONTRATANTE, quando houver necessidade de compensagio de
horéarios para cumprimento da jornada semanal, em que a carga hordria ultrapasse o
periodo de 8 (oito) horas, o acordo individual escrito ou acordo coletivo em que haja a
previsdo da compensagao.

Séo expressamente vedadas ao CONTRATADO:
7.3.1 a veiculagio de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizagdo do CONTRATANTE,;
7.3.2 a subcontratagdo para a execugdo do objeto deste contrato;
7.3.3 a contratagdo de servidor pertencente ao Quadro de Pessoal do CONTRATANTE,
ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comisséo,
assim como de seus conjuges, parentes ou afins, até¢ o 3° grau, durante a vigéncia deste

contrato.
O CONTRATANTE, além das obrigagdes previstas nos Anexos do Edital do Pregdo

Eletrdonico n® 32/2017, deve:

7.4.1 Permitir acesso dos empregados do CONTRATADO as suas dependéncias para a
execugdo do servigo;

7.4.2 Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante ou preposto do CONTRATADO;

7.4.3 Promover a alocagdo inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes;

7.4.4 Colocar a disposi¢io do empregado do CONTRATADO local para a guarda de

uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

&> &
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7.4.5 Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

7.4.6 Exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores designados para esse
fim;

7.4.7 Comunicar oficialmente a0 CONTRATADO quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato;

7.4.8 Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos no
Anexo Il - Projeto de Servigo do Edital do Pregdo Eletrénico n° 32/2017, solicitando ao
CONTRATADO as substituigdes e os treinamentos que se verificarem necessérios.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

8.1 Durante a vigéncia deste contrato, a execugdo do objeto serd acompanhada e
fiscalizada pelo (a) titular do Servigo de Administragio do IFSULDEMINAS ou por
representante do CONTRATANTE, devidamente designado para esse fim, permitida a
assisténcia de terceiros.

8.2 Durante a vigéncia deste contrato, o CONTRATADO deve manter preposto, aceito pela
Administra¢gdo do CONTRATANTE, para representd-lo sempre que for necessario.
8.3 A atestagdo de conformidade dos servigos do objeto cabe ao titular do setor

responsavel pela fiscalizagdo do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

CLAUSULA NONA - DA “”FISCALIZACA :DA DO UME
TRABKLHISTA E PREVID] NCIARIA .
9.1 Para fins de acompanhamento do adlmp]emento de suas obngaqﬁes ﬁscals trabalhlstas
e previdenciarias, o CONTRATADO devera entregar em conjunto com a fatura:
I.) Mensalmente, acompanhando a nota fiscal/fatura referente ao servigo prestado, copias
autenticadas em cartorio ou copias simples acompanhadas de originais, dos seguintes
documentos:
a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social - CND;
b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;
¢) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;
d) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA;
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
2. Os documentos relacionados nas alineas “a” a “e” do subitem anterior poderdo ser
substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.
3. Documentagdo adicional:
3.1. No prazo de 15 (quinze) dias, caso solicitado pelo fiscal do contrato:
a) Extratos de Informagdes Previdencidrias e de depositos do Fundo de Garantia e Tempo
de Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que
possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA;
b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdio dos servigos, em
que conste como tomador o Orgdo ou Unidade contratante; cépia do(s) contracheque(s)
assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestagdo dos servigos ou ainda dos
respectivos comprovantes de depdsitos bancarios;
¢) Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, auxilio
alimentagdo. etc.). a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengfio ou acordo

7

-




MINISTERIO DA EDUCAGAO rg
&

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIADO SULDE | BEE
MINAS GERAIS ge

CAMPUS INCONFIDENTES

[FSULDERINAS

9.2

coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigcos e de qualquer
empregado;
d) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos
em lei;
e) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria
da CONTRATADA.
4. Documentagdo obrigatdria para o inicio e o término da execugdo contratual, ou em caso
de admissdo/demissio de empregados:
4.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos:
a) Até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos empregados,
contendo nome completo, cargo ou fungdio, hordrio do posto de trabalho, RG, CPF ¢
documento que comprove a qualificagdo minima ou a qualificagdo técnico-profissional
exigida;
I. Em nenhuma hipotese sera permitido o acesso as dependéncias da CONTRATANTE de
empregados ndo inclusos na relagéo.
I1. Qualquer alteragdo referente a esta relagdo devera ser imediatamente comunicada a
FISCALIZACAO.
b) Até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestagdo dos servigos, ou apds a admissdo de
novos empregados, cOpias autenticadas em cartorio ou copias simples acompanhadas dos
originais da CTPS dos empregados admitidos para a execugdo dos servigos, devidamente
assinadas, e dos exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA.
4.2, Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou rescisio
do contrato), em relagdo aos empregados que foram demitidos, ou apds a demissdo de
qualquer empregado durante a execugdo do contrato, apresentar a documentagio adicional
abaixo relacionada, acompanhada de cépias autenticadas em cartdrio ou de copias simples
acompanhadas de originais:
a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;
c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.
5. Recebimento da documentacgio
6. Recebida a documentagdo mencionada nesta clausula do contrato devera apor a data de
entrega ao IFSULDEMINAS e assina-la.
6.1. Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentagéo entregue, a CONTRATADA
terd o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de
diligéncia da FISCALIZACAOQ, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e
documentalmente.
6.2. O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manuten¢do da
CONTRATADA em situagdo irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades
e demais cominagdes legais.

No primeiro més da prestagdo dos servigos, o CONTRATADO devera apresentar a

seguinte documentagéo, devidamente autenticada:
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9.2.1 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, RG e CPF, com indicagdo dos responséveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso;
9.2.2 CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execug¢do dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pelo CONTRATADO; e
9.2.3 Exames médicos admissionais dos empregados do CONTRATADO que prestardo
0S Servigos.
9.3 A documentagdo constante no item 9.2 devera, no ultimo més de prestagdo dos servigos
(extingdo ou rescisdo do contrato), estar acompanhada dos termos de rescisdo dos contratos de
trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel,
pelo sindicato da categoria e pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
9.4 Apresentar a cada més, quando da apresentagdo da Nota Fiscal ou Documento de
Cobranga:
9.4.1 Relagdo nominal dos empregados alocados para a prestagdo dos servigos durante o
més de referéncia da cobranga, relacionando as respectivas cargas horarias efetivamente
prestadas, informando os postos em que houve a substitui¢do e qual empregado fez a
substitui¢do.
9.4.2 Cartdo ou relatério de ponto que conste o registro de horas trabalhadas por
empregado, no més da prestagdo do servigo;
9.4.3 Folha de pagamento de salarios, do més anterior a prestagdo do servigo;
9.4.4 Recibo de aviso de férias; relagdo dos empregados que estdo em gozo de férias no
més da apresentagdo da NF com os respectivos substitutos, no més da prestagdo do
Servigo;
9.4.5 Cépia dos pagamentos de férias e, no caso de empregados demitidos, das verbas
rescisdrias, do més da prestagdo do servigo;
9.4.6 Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e adicionais,
férias, abono pecunidrio e, além de saldrio-familia, caso devido, assinado pelo empregado,
conforme o Artigo 464 da CLT, acompanhado de depésito bancério na conta do
trabalhador, do més anterior a prestagdo do servico;
9.4.7 Comprovantes de opgdo e fornecimento do vale-transporte, quando for o caso, de
acordo com a devida legislagdo, do més da prestagdo do servigo;
9.4.8 Comprovante de fornecimento do vale-alimentagdo de acordo com a devida
legislagdo, do més da prestagdo do servigo;
9.4.9 Comprovante do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo,
correspondentes ao més anterior da prestagdo do servigo, por meio dos seguintes
documentos:
9.4.9.1 cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);
9.4.9.2 copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela internet;
9.4.9.3 copia da Relagé@o dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);
9.4.10 Comprovante de recolhimento dos encargos previdencidrios relativos aos
empregados alocados ao contrato, correspondentes ao més anterior da prestagdo do
servigo, por meio dos seguintes documentos:
9.4.10.1copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social

(GFIP); : 4
gy =
7r
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9.4.10.2copia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia;

9.4.10.3copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancédrio ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela internet;

0.4.10.4c6pia da Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

9.4.11 Apresentar anualmente, copias autenticadas, quando da apresentagdo da Nota
Fiscal ou Documento de Cobranga:

9.4.12 Fornecer o recibo de pagamento do 13° saldrios (1* e 2% parcelas), quando da
época propria;

9.4.12.1Fornecer o comprovante de recolhimento de contribuigéo sindical e outras devidas
aos sindicatos, se for o caso, na época propria;

9.4.12.2Fornecer o comprovante de entrega da Relagdo Anual de Informagdes Sociais —
RAIS e de que o trabalhador dela faz parte, quando for o caso.

9.5 As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagdo entregue terdo o prazo
maximo de 7 (sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia pelo
CONTRATADO, para serem formal e documentalmente esclarecidas.

9.6 Uma vez recebida a documentagdo, o fiscal do contrato devera apor a data de entrega
no IFSULDEMINAS e assiné-la.

9.7 As obrigagdes contidas nesta Clausula também se aplicam aos funcionarios substitutos.

CLAUSULA DECIMA — DA ALTERACAO DO CONTRATO -
10.1 Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art 65 da Le1 n. 8 666/93,
desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentagédo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUACAO DO CONTRATO
15 ] E admitida a repactuagio dos pregos deste contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data do acordo, ou convengéo coletiva de
trabalho ou sentenga normativa registrada no MTE e vigente a época da apresentagdo da
proposta, ou documento equivalentes adotadas para elaboragdo desta.

11.1.1  As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de
composi¢do de custos e formagéo de pregos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou sentenga
normativa da categoria que fundamenta a repactuagdo, e, se for o caso, dos documentos
indispensaveis & comprovagdo da alteragdo dos precos de mercado de cada um dos itens da
planilha a serem alterados.

Os pregos de insumos de mdo de obra decorrentes de convengdo, acordo coletivo de trabalho,
sentenga normativa ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimentagdo e vale
transporte, serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo momento
— e por meio do mesmo instrumento — em que ocorrer a repactuacdo da mado de obra, com
efeitos financeiros das datas das efetivas alteragdes de custos de cada item, nos termos dos itens
1 e 2 desta clausula.

11.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado a partir
da data limite para a apresentagdo da proposta ou da data do orgamento a que a proposta se
referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengdo, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente vigente a época da apresentac@o da proposta.

11.2. 1 Inexistindo sentenga normativa, conven¢do ou acordo coletivo de trabalho, a
repactuacio dos pregos da méo de obra terd como base a pesquisa de pregos realizada na mesma

’/Z ! ‘.-’ 4 i X i 4
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fonte utilizada para a fixagdo da remuneragdo inicial, devendo ser observados os mesmos
critérios fixados quando da elaboragdo da estimativa de pregos, neste caso contando-se o
interregno minimo da data de apresentagdo da proposta.

11.2.2  Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses serd
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagfo ocorrida.

11.2.3 Caso o contrato abarque mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade serd a data-base da categoria
profissional que represente a maior parcela do custo de mdo de obra da contratagéo pretendida;

11.3 O CONTRATADO podera exercer, perante o contratante, seu direito a repactuagdo
dos pregos do contrato até a data da prorrogagdo contratual subsequente.

11.5 Caso o CONTRATADO ndo efetue de forma tempestiva a repactuagdo e prorrogue o
contrato sem pleited-la, ocorrera a preclusdo do direito de repactuar.

1

11.6 Ocorrera igualmente a preclusdo do direito a repactuagdo caso o pedido seja
formulado depois de extinto o contrato.
11.6.1As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio do CONTRATADO, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresenta¢do das planilhas de custos
e formagdo de precos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou dissidio coletivo da categoria
que fundamenta a repactuagdo, e, se for o caso, dos documentos indispenséveis a comprovagdo
da alterag¢do dos pregos de mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.
11.6.1.1 Com base em ocorréncias registradas durante a execugdo do contrato, poderdo ser
negociados os seguintes itens gerenciaveis: auxilio-doenga, licenga paternidade, faltas legais,
acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizagdo adicional;
11.6.2 Caso esses custos refiram-se a saldrios, sera utilizado como pardmetro para a
repactuagdo o indice de variagdo dos salarios apurado a partir de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho firmado pelo sindicato a que pertencerem os empregados da empresa
contratada. Se n3o houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe ao
CONTRATADO comprovar, caso pleiteie repactuacio do contrato, a variagido do saldrio
de seus empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela Administragdo, da
pertinéncia das informagdes prestadas;
11.6.3 A repactuagdo que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia do contrato terd o
percentual do item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo € pago
integralmente no primeiro ano de contrato.
11.7 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal,
sentenc¢a normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.
11.8 Quando da solicitagdo da repactuagdo, esta somente serd concedida mediante
negociagdo entre as partes, considerando-se:
11.8.1 os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragéo;
11.8.2 as particularidades do contrato em vigéncia;
11.8.3 o novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;
11.8.4 anova planilha com a variagéo dos custos apresentada;
11.8.5 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; €
11.8.6 a disponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.
11.9 No caso de repactuagdo, sera lavrado termo aditivo ao contrato vigente.
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11.10 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pelo CONTRATADO.
11.11 Os novos valores contratuais decorrentes da repactuagdo produzirdo efeitos:
11.11.1a partir da assinatura do termo aditivo;
11.11.2em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou
11.11.3em data anterior a repactuagdo, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mio de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo,
convengdo ou sentenga normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio
dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensagio do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.
11.12 No caso do previsto no subitem 11.3, o pagamento retroativo devera ser concedido
exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relagdo a diferenga
porventura existente.
11.13 O CONTRATANTE devera assegurar-se de que os pregos contratados sdo
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da
contratagdo vantajosa.
11.14 O CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta
de repactuagdo permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida.
11.15  Na hipodtese do item anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob andlise do
CONTRATANTE sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da

proxima repactuacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E INEXECUCAO CONTRATUAL

12.1 A rescisdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 77 a 80 da Lei n°® 8.666/93.
12.1.1 No caso de rescisdo provocada por inadimplemento do CONTRATADO, o
CONTRATANTE poderé reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o
valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

12,3 No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditorio e a

ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugdo inicial, o CONTRATADO tera o prazo

de 5 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o

CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

12.3 A inexecugdo total ou parcial do Contrato bem como a causa de problemas que possam
advir para esta Administragdo decorrentes da ma execugéo do servigo, enseja sua rescisdo caso
haja:

12.3.1 o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagoes, projetos ou prazos.
12.3.2 o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e

prazos.
12.3.3  a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a

impossibilidade da conclusdo da obra, do servico ou do fornecimento, nos prazos

estipulados.

12.3.4 o atraso injustificado no inicio da obra, servigo ou fornecimento.

12.3.5  a paralisa¢do da obra, do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia
comunicagdo a Administragao.

12.3.6  a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contratado com
outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou

incorporagio, ndo admitidas no edital e no contrato.

@
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12.3.7 o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores.

12.3.8 o cometimento reiterado de faltas na sua execugéo, conforme anotadas por esta
Administragdo.

12.3.9  adecretagio de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil.

12.3.10 a dissolugédo da sociedade ou o falecimento do contratado.

12.3.11 a alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execugdo do contrato.

12.3.12 razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas
e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o
contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato.

12.3.13 a supressdo, por parte da Administracdo, da obra/servigos, acarretando
modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 desta
Lei 8.666/1993.

12.3.14  a suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da Administragdo, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo
da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo
prazo, independentemente do pagamento obrigatério de indenizagdes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizagdes e outras previstas, assegurado
ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensio do cumprimento das
obrigagdes assumidas até que seja normalizada a situagdo.

12:3.13 o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Administragdo decorrentes de obras, servigos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja
recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da
ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensdo do
cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situago.

12.3.16 a ndo liberagdo, por parte da Administragdo, de 4rea, local ou objeto para
execugdo de obra, servigo ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes
de materiais naturais especificadas no projeto.

12.3.17 a ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugdo do contrato.

12.3.18 Paréagrafo unico. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados
nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

12.3.19 descumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da CF.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
VINCULACAO DO CONTRATO o

| O presente contrato fundamenta-se nas Leis n° 10.520/2002 e n° 8.666/1993 e
vincula-se ao Edital e Anexos do Pregdo Eletronico n® 01/2018, constante do processo n°
23344.000028.2018-99, bem como a proposta do CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

14.1 O CONTRATADO devera apresentar, mensalmente, nota fiscal/fatura dos servigos,
em 2 (duas) vias, emitidas e entregues no Campus Inconfidentes do IFSULDEMINAS, para fins
de liquida¢do e pagamento, no més subsequente ao da prestacdo do servigo, até o dia 20, de
forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribuigdo previdenciaria

no prazo estabelecido no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.
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14.2 A atestagdo da fatura correspondente a prestagdo do servigo cabera ao fiscal do
contrato ou outro servidor designado para esse fim.
14.3 No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues ao CONTRATANTE

em data posterior a indicada no item 14.1 desta clausula, serd imputado ao CONTRATADO o
pagamento dos eventuais encargos moratérios decorrentes.

14.4 Para efeito de pagamento mensal, 0 CONTRATADO devera apresentar, juntamente
as notas fiscais/faturas, certiddes de regularidade fiscal junto a Seguridade Social (CND), ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢go (CRF) e as Fazendas federal, estadual, distrital e
municipal de seu domicilio ou sede, caso ndo estejam disponiveis no Cadastro Unico de
Fornecedores (SICAF).

14.5 O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias,
contados da protocolizagdo da nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos comprobatorios.
14.6 Nenhum pagamento sera efetuado ao CONTRATADO na pendéncia de qualquer

uma das situagdes abaixo especificadas, sem que isso gere direito a altera¢do de precos ou

compensagdo financeira:
14.6.1 Atestagdo de conformidade do servigo executado;
14.6.2 Apresentagdo da comprobagdo discriminada no item 4 desta clausula.

14.7 O CONTRATADO devera, durante toda execu¢do do contrato, manter atualizada a
vigéncia da garantia contratual.
14.8 O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores

correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pelo CONTRATADO, nos termos do
contrato.
14.9 No caso de atraso de pagamento, desde que o CONTRATADO ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo CONTRATANTE encargos
moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em
regime de juros simples.
14.9.1 O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde: EM =
Encargos moratorios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento; [ = indice de compensagio financeira = 0,00016438;
¢ VP = Valor da prestagdo em atraso.
14.9.2 Serio efetuados, no pagamento, a retengido e recolhimento de tributos e
contribuigées conforme Instru¢do Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012 e
referente a Lei 9.430/96.

VIA QUINTA - DAS RETENCﬁES DE TRIBUTOS E

CONTRIBUIC ICIAIS NAFONTE

15.1 S pagamentos a serem efetuados em favor do CONTRATADO estardo sujeitos as

retengdes na fonte nos seguintes termos:
15.1.1 do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribuigdo social sobre o lucro liquido —
CSLL, da contribui¢do para seguridade social - COFINS e da contribui¢do para o
PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa SRF n°® 480, de 15/12/2004 (Anexo I) e
alteragdes, conforme determina o art. 64 da Lei n° 9.430, de 27/12/1996 ¢ alteragdes;
15.1.2 do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo
Normativa RFB n°® 971, de 13/11/2009 e alterag¢des, conforme determina a Lei n° 8.212, de
24/07/1991 e alteragoes,

CLAUSUL.
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15.1.3 do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
complementar n° 116, de 31/07/2003 e alteragdes, c/c a legislagdo estadual ou municipal
em Vigor.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOE e
16.1 Com fundamento no artlgo 70 da Lei n.° 10, 520/2002 e no art. 28 do Decreto n.
5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios e sera descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla
defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento)
sobre o valor da contratagdo, o CONTRATADO que:

16.1.1 apresentar documentagéo falsa;

16.1.2 ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

16.1.3 falhar na execugéo do contrato;

16.1.4 fraudar na execugdo do contrato;

16.1.5 comportar-se de modo inidéneo;

16.1.6 cometer fraude fiscal;

16.1.7 fizer declaragdo falsa.

o

16.2 Sera deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execugdo do
contrato o valor relativo as multas aplicadas em razdo do item 6 desta clausula.

16.3 O retardamento da execugdo do objeto estard configurado quando o
CONTRATADO:

16.3.1 deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato apés 7 (sete) dias
contados da data da assinatura do contrato;
16.3.2 deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3
dias seguidos ou por 10 dias intercalados.
16.4 A falha na execugdo do contrato estard configurada quando o CONTRATADO se
enquadrar em pelo menos 1 (uma) das situagdes previstas na tabela 1, respeitada a graduacédo de
infragdes previstas na tabela 3 do item 16.6 desta clausula.
Tabela 1
GRAU DE INFRACAO QUANTIDADE DE INFRACOES
COMETIDAS DURANTE A VIGENCIA
CONTRATUAL

7 ou mais

6 ou mais

5 ou mais

4 ou mais

3 ou mais

5 ou mais

e |-

16.5 O comportamento de modo inidéneo estara configurado quando o CONTRATADO
executar atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo tnico, 96 e 97, paragrafo tnico,
da Lei n.° 8.666/1993.

16.6 Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragdo aplicard multas

conforme a graduagdo estabelecida nas tabelas seguintes:

5 , “’&U(
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Tabela 2
GRAU DE INFRACAO CORRESPONDENCIA

1 RS 100,00

2 RS 300,00

3 RS 500,00

4 RS 700,00

5 R$ 1.000,00

6 R$ 1.500,00
Tabela 3

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

1 Permitir a presengca de empregado néo 1 Por empregado
uniformizado ou com uniforme manchado, e por
sujo, mal apresentado e/ou sem crachd; ocorréncia

2 Manter funciondrio sem qualificagdo para a 1 Por empregado
execugdo dos servigos; e por dia

3 Executar servigo incompleto, paliativo, 2 Por ocorréncia
substitutivo como por carater permanente, ou
deixar ~de  providenciar  recomposi¢do
complementar;

4 Suspender ou interromper, salvo motivo de 6 Por dia e por
forca maior ou caso fortuito, os servigos tarefa
contratuais; designada

5 Destruir ou danificar documentos por culpa ou 3 Por ocorréncia
dolo de seus agentes;

6 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE 5 Por ocorréncia
para fins diversos do objeto do contrato;

7 Recusar-se a executar servigo determinado pela 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado;

8 Permitir situagdo que crie a possibilidade de 6 Por ocorréncia
causar ou cause dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais;

9 Retirar do Campus Inconfidentes do 1 Por item e por
IFSULDEMINAS quaisquer equipamentos ou ocorréncia
materiais de consumo, sem autorizagdo prévia
do responsavel;

10 Retirar funciondrios ou encarregados do 4 Por empregado
servigo durante o expediente, sem a anuéncia e por dia
prévia do CONTRATANTE.
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Para os itens a seguir, deixar de:

11

Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal;

Por funciondrio
e por dia

12

Substituir empregado que tenha conduta
inconveniente ou incompativel com suas
atribuigdes;

Por empregado
e por dia

13

Manter a documentagdo de habilitagdo
atualizada;

Por item e por
ocorréncia

14

Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou
determinado pela FISCALIZACAOQO

Por ocorréncia

15

Cumprir determinagdo da FISCALIZACAO
para controle de acesso de seus funciondrios;

Por ocorréncia

16

Cumprir determinagdo formal ou instrugéo
complementar da FISCALIZACAOQ;

Por ocorréncia

17

Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos;

Por ocorréncia

18

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente;

Por ocorréncia

19

Efetuar o pagamento de saldrios, vales-
transportes, vales-refei¢des, seguros, encargos
fiscais e sociais, bem como arcar com
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execu¢do do contrato nas datas
avengadas.

Por dia ¢ por
ocorréncia

20

Entregar o uniforme aos funciondrios e
respectivos EPI's.

Por funcionario
e por dia

21

Apresentar, quando solicitado, documentagdo
fiscal, trabalhista e previdenciaria.

Por ocorréncia
e por dia

22

Creditar os salarios nas contas bancarias dos
empregados, em agéncias localizadas na cidade
local da prestagdo dos servigos.

Por ocorréncia
e por dia

23

Entregar com atraso a documentagdo exigida
na clausula nona deste contrato.

Por ocorréncia
e por dia

24

Entregar incompleta a documentagdo exigida
na clausula nona deste contrato.

Por ocorréncia
e por dia

25

Entregar com atraso os esclarecimentos formais
solicitados para sanar as inconsisténcias ou
duvidas suscitadas durante a andlise da
documentagdo exigida na cldausula nona deste
contrato.

Por ocorréncia
e por dia
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16.7 A sang¢do de multa podera ser aplicada ao CONTRATADO juntamente a de
impedimento de licitar e contratar estabelecida no item 1 desta clausula.
16.8 O valor da multa poderd ser descontado do pagamento a ser efetuado ao
CONTRATADO.
16.8.1 Se o valor a ser pago a0 CONTRATADO néo for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenga sera descontada da garantia contratual;
16.8.2Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica o
CONTRATADO obrigado a recolher a importéncia devida no prazo de 15 (quinze) dias,
contado da comunicagdo oficial;
16.8.3 Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo
CONTRATADO ao CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscri¢do em divida
ativa;
16.8.4 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado da
solicitagio do CONTRATANTE.

CLAUS?:'? LA DEC VIA SETIMA- DO FORO e
1.1 As questdes decorrentes da execugao deste Instrumento que ndo possam ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justi¢a Federal, Se¢do Judiciaria
de Pouso Alegre/MG, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos
casos previstos no art. 102, inciso I, alinea “d” da Constitui¢do Federal.

17.2 E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 2
(duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, as quais, depois de lidas, sio
assinadas pelos representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADO, e pelas

testemunhas abaixo.

Inconfidentes - MG, 07 de junho de 2018.
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CONTRATAN‘PE?“—ﬁ\ CONTRATADA;// ////
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i ¢ral de-Educacdo, Ciéncia e ATRATIVA SERVICE LTDA
_ I de Minas Gerais Claudio José de Oliveira
pus Inconfidentes Representante Legal

Mlguel Angel Isaac Toledo del Pino
Diretor-Geral
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