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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOTA TECNICA VINCULANTE

Assunto: Consulta sobre duvida acerca da concessdo do PlQ.

1. Objeto da Consulta:

Trata-se de questionamento encaminhado a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, referente a possibilidade de concessdo do beneficio do Programa Institucional de
Qualificacdo (P1Q) previsto na Politica de Desenvolvimento de Pessoas do IFSULDEMINAS instituida pela Resolugdo
n2 367/2023, para servidores que ja que estdo em fase de conclusdo do curso, em vias de realizar ou tenham
realizado a defesa de dissertacdo de mestrado e se encontram no prazo de até 90 dias para a entrega da versao
final do trabalho.

2. Manifestagdo quanto a duvida suscitada:
Um dos objetivos da Resolugdo n2 367/2023 em seu artigo 29:

Art. 22 A Politica de Desenvolvimento de Pessoas do IFSULDEMINAS tem como objetivo contribuir
para a formacdo do servidor para fortalecer a promogédo da sua qualificagdo e capacitacdo, o seu
desenvolvimento e aprimoramento continuo, possibilitando a melhoria do desempenho individual
e institucional.

Ja como objetivo especifico do PIQ temos é estabelecido no artigo 62 da Resolu¢do 367/2023:

Art. 62 O PIQ constitui-se de auxilio financeiro com o objetivo de custear parte das despesas da
formacdo do servidor em cursos de educacdo formal instituicdes credenciadas pelo Ministério da
Educacgdo ou reconhecidas em suas devidas instancias, fortalecendo a promocgdo da sua
qualificagdo, o seu desenvolvimento e aprimoramento continuo, possibilitando a melhoria do
desempenho individual e institucional.

Com base nos artigos 22 e 62 citados, pode-se perceber que a finalidade do PIQ é exclusivamente
contribuir para a formagdo do servidor, em adquirir uma titulagdo especifica.

A finalidade do PIQ fica evidente na Resolugdo n2 367/2023 do Conselho Superior do
IFSULDEMINAS, em seu art. 99, inciso Il, que estabelece como condi¢do para o recebimento do PIQ que o servidor
esteja “regularmente matriculado na condic¢do de aluno regular” no curso pretendido. Ainda, o art. 14, inciso |,
dispde que o auxilio financeiro deverd ser suspenso nos casos de conclusdao do curso, entre outras situagdes.

Dessa forma, considerando que a defesa de dissertacdo é, via de regra, o marco que caracteriza a
conclusdo das atividades académicas obrigatdrias, entende-se que, a partir desse momento, o servidor deixa de
atender a condigdo de aluno regular, passando a ter que cumprir somente exigéncias administrativas pos defesa.

No entanto, a propria Resolu¢do, em seu art. 119, paragrafo Unico, admite, de forma excepcional, a
permanéncia do afastamento por até 30 dias apds a defesa, com a finalidade de permitir a realiza¢do de corregdes
e procedimentos administrativos finais relacionados a conclusdao do curso. Embora o artigo trate especificamente
do afastamento integral, entende-se que a logica da excepcionalidade pode ser, por analogia, aplicada ao PIQ e a
Acdo de Desenvolvimento em Servico, dada a similaridade dos fundamentos que regem ambas as concessdes.



Assim, respeitado o limite excepcional de até 30 dias apds a defesa da dissertagao, poderd haver
manutencdo tempordria do beneficio do PIQ, desde que comprovada a necessidade de finalizagdo de exigéncias
institucionais vinculadas a titulagdo. Apds esse prazo, conforme previsto na normativa, o servidor ndo se enquadra
mais como aluno regular, tornando-se, portanto, inviavel a concessao ou continuidade do pagamento do auxilio,
ainda que pendente a entrega da versdo final da dissertagao.

Cabe destacar ainda, que o pagamento mensal do PIQ somente podera ser efetivado caso o
servidor tenha, no minimo, 15 (quinze) dias de vinculo regular com o curso no més de referéncia do pagamento.
Assim, mesmo dentro do limite excepcional de até 30 dias apds a defesa, sera necessario observar se a matricula
regular se manteve por, pelo menos, metade do més.

Dessa forma, ultrapassado o prazo de 30 dias apds a defesa, ou inexistindo comprovagdo de vinculo
académico regular durante ao menos 15 dias do més, o servidor deixa de cumprir os requisitos necessarios para a
continuidade do pagamento do PIQ.

3. Conclusdo:

Diante do exposto, esta Pré-Reitoria manifesta-se contrariamente a concessado ou continuidade do
beneficio do Programa Institucional de Qualificagdo (P1Q) para servidores que ja tenham realizado a defesa da
dissertacdo de mestrado, salvo no periodo de até 30 (trinta) dias apds a defesa, desde que mantido o vinculo
regular com a instituicdo de ensino por, no minimo, 15 (quinze) dias no més de referéncia para pagamento,
conforme interpretacdo conjunta dos artigos 92, 14 e 119 da Resolucgdo n2 367/2023.
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