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Processo Simplificado para selecdo de Instrutores de Cursos de Formacéo Inicial e
Continuada para o CELIN do Campus Inconfidentes

Edital n® 53/2019

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC;AO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS - IFSULDEMINAS - CAMPUS
INCONFIDENTES, no uso de suas atribui¢@es legais, em conformidade com o Centro de Linguas
do IFSULDEMINAS e nos termos da Lei 11.892/2008, Lei 9.394/96, CNE/CEB n° 01/2004, lei
orcamentaria n°® 12381 de 10 de fevereiro de 2011, torna publico e convoca o0s interessados em
ministrar cursos de Formacao Inicial e Continuada — FIC.

1. DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1 O objetivo do presente edital é selecionar instrutores para atuarem em cursos na modalidade FIC
esporadicamente como prestadores de servigo.

1.2. Para atendimento de demandas da comunidade, em levantamento de demanda prévio, e com
aprovacdo do Pro-Reitoria de Extensdo e CELIN do Campus Inconfidentes, a area contemplada por
este edital é: instrutor de lingua inglesa.

1.3 Os valores para a remuneracdo por carga horéaria dos instrutores sera de R$ 22,00 por aula dada
(total de 40 horas aulas para o segundo semestre de 2019), sendo este valor passivel de tributacdes,
respeitando as devidas orientacées, incluindo INSS e Imposto de Renda.

1.4 A avaliacdo de capacidade dos instrutores seré feita pelo Coordenador do Centro de Linguas —
CELIN Campus Inconfidentes, analisando se a documentacdo exigida no item 3.3, com critérios
definidos no item 4.

1.5 A selecdo para compor o0 Banco de Instrutores ndo implica em vinculo empregaticio com o
IFSULDEMINAS.

1.6 O instrutor cadastrado serd convidado para atuar como prestador de servicos em eventos do
IFSULDEMINAS, conforme perfil exigido pela atividade.

2. DAS CONDICOES PARA A PARTICIPACAO

2.1 Os instrutores dos cursos de capacitacao, descritos neste edital, poderéo ser:

2.1.1 Internos: composto dos servidores efetivos do IFSULDEMINAS bem como alunos de
graduacéo.

2.1.2 Externos: profissionais da iniciativa privada, servidores de outros 6rgdos publicos, ou alunos
de graduacdo de Instituicdes de Ensino Superior Plblicas ou Privadas.

2.2 Os instrutores, servidores do IFSULDEMINAS, poderdo exercer a funcdo ofertada nesse edital,
desde que ndo haja prejuizo das atribuicdes do cargo de que for titular, devendo ser objeto de
compensacdo de carga horaria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do §
4° do art. 98, da Lei n°. 8.112/90.
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3.1 A inscricdo dos interessados neste processo seletivo implica o conhecimento e aceitacdo das
condigdes estabelecidas neste Edital e seréo realizadas da seguinte forma:

3.1.1 O candidato devera preencher o Formulario de Cadastro de Instrutores (FCI) e curriculo,
ambos disponiveis no edital, conforme anexos I e II.

3.1.2 O FCI, devidamente preenchido, o curriculo e as cOpias dos documentos comprobat6rios
(certificados e declaracdes), deveréo ser enviados para 0 e-mail
daniel.lupinacci@ifsuldeminas.edu.br entre os dias 09 de setembro de 2019 e 13 de setembro de
2019, e uma copia dos documentos devera ser entregue no dia da entrevista. O comprovante de
recebimento dos documentos seréa enviado por e-mail para o candidato.

3.2 O candidato devera estar munido de cdpia do RG e CPF para o dia da entrevista que sera
divulgada pelo site www.ifs.ifsuldeminas.edu.br.

3.3 Serdo aceitos como documentos comprobatérios para efeito desta selecéo:

a) educacéo formal: copias de diplomas, certificados ou certiddes;

b) capacitacdo: copias de diplomas, certificados ou certiddes;

c) experiéncia profissional: carteira profissional (apenas as paginas que comprovem a experiéncia
profissional); declaracdo expedida por algum setor de um Instituto Federal ou de outro Orgéo ou
Entidade da Administragdo Publica - Certificacdo de saberes - ou de Organizacfes Né&o
Governamentais, bem como de empresa na qual o candidato tenha desempenhado as atividades
relacionadas com a referida area (Oficio, Comunicacdo Interna ou Declaracdo). Comprovacao de
experiéncia docente na area do edital e/ou comprovante de experiéncia no exterior, na area de
lingua inglesa e/ou espanhola.

3.4 Os documentos apresentados deverdo obedecer aos seguintes critérios:

a) A declaragdo de experiéncia de trabalho descrita na alinea “c” do item 3.3 deste Edital s6 sera
considerada valida se possuir nome da 6rgao/empresa/entidade, perlodo de exercicio (total de anos e
meses), cargo/funcao/atribuicdes, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor.

b) Os titulos de Pos-graduacdo em Lato e Stricto sensu, serdo comprovados por meio de Certificado
de Conclusédo do Curso de Graduacéo, sendo que serdo aceitos como curso de especializacdo apenas
0s que tiverem carga horaria minima obrigatdria de 360 (trezentos e sessenta) horas;

c) A formacao académica de nivel superior devera ser comprovada através de diploma devidamente
registrado.

3 DAS INSCRICOES

4 CRITERIOS DE SELECAO

4.1 O processo seletivo regulamentado por este Edital sera realizado pela comissao designada, em
duas etapas: analise curricular e entrevista no idioma a ser ministrado o curso.

4.2 Para a analise curricular sera adotada uma pontuacéo aferida por meio do roteiro estipulado pela
comissdo, no valor maximo de 100 pontos, considerando experiéncia profissional, certificacdo e
documentos que comprovem determinada experiéncia, se necessario entrevista ou avaliacdo de
habilidades e competéncias.

4.3 Serao classificados para a segunda etapa os candidatos que atingirem pontuacdo maior ou igual
a 50 pontos, e desclassificados os com pontuacdo menor que 50 pontos. Os itens para analise
curricular encontram-se no anexo Il1.

4.4 Os candidatos que alcancarem classificagcdo acima dos 50 pontos, serdo convocados para uma
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entrevista no idioma a ser ministrado o curso, a ser realizada por uma banca examinadora
composta por professores de idiomas do IFSULDEMINAS, designados pela Coordenagéo do
CELIN Campus Inconfidentes. Essa entrevista sera avaliada em 100 pontos, onde serdo
desclassificados aqueles que atingirem pontuagdo menor que 50 pontos.

4.4.1 As entrevistas ocorrerdo entre os dias 16 de setembro e 18 de setembro de 2019, com horérios
publicados anteriormente no site do referido campus (www.ifs.ifsuldeminas.edu.br)

4.5 Apds a andlise curricular e entrevista, serdo somadas as duas notas e divididas por 2 (dois), para
se obter a nota final. Os candidatos aprovados passardo a compor o0 banco de instrutores do
IFSULDEMINAS, disponibilizado na pagina do IFSULDEMINAS — Campus Inconfidentes, com
as referidas pontuacdes obtidas, sendo, portanto expostos em ordem decrescente de pontos.

4.6 Caso haja empate na classificagdo final dos candidatos, serdo considerados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

4.6.1 Maior tempo de experiéncia profissional;

4.6.2 Maior pontuagéo na entrevista;

4.6.3 Maior idade

5 DO RESULTADO

5.1 Serdo classificados os candidatos com nota igual ou superior 50% e listados por ordem
decrescente de pontuacéo.

5.2 Os resultados serdo divulgados no sitio do Campus Inconfidentes www.ifs.ifsuldeminas.edu.br
apos avaliacdo da Comissdo de Credenciamento e Avaliagéo.

5.3 Da avaliacdo dos documentos e entrevistas, ndo caberdo recursos, devido ao grau de
subjetividade e adequacéo aos programas.

6 DA CONFIRMACAO DA PARTICIPACAO

6.1 Os instrutores aprovados deverdo assinar termo de compromisso e responsabilidade,
confirmando sua disponibilidade para participacdo em atividades previstas por este processo
seletivo, na Coordenacdo do Centro de Linguas (CELIN).

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 12 meses contados da homologacdo do
resultado final da sele¢do, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Pro-Reitoria de
Extensao;

7.2 A convocacdo dos selecionados sera realizada de acordo com as necessidades da Prd-Reitoria de
Extensao;

7.3 A constatacdo, a qualquer tempo, de informacdo falsa na ficha de inscricdo ou no curriculo
apresentado, dara ensejo ao descredenciamento do instrutor, sem prejuizo das demais providéncias
cabiveis;

7.4 A participacdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito a ocupar a vaga para a
qual foi aprovado, mas apenas a expectativa de ser chamado segundo pontuacdo e necessidade do
IFSULDEMINAS;

7.5 Um instrutor que ja tenha atuado em um curso podera ser convocado novamente, desde que
tenha atingido uma avaliacdo pelos alunos igual ou acima de 70%;
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7.6 Instrutores cadastrados poderdo, a qualquer tempo, serem excluidos em funcdo de mau
desempenho ou motivos outros julgados e justificados pela comissdo de credenciamento;

7.7 Os candidatos aprovados no processo seletivo poderdo ser aproveitados em outras agdes do
IFSULDEMINAS, desde que ndo excedam o limite de 120h anuais, para o caso do servidor do
IFSULDEMINAS;

7.8 Os candidatos serdo convocados seguindo a pontuacdo para a area a qual concorreu, podendo,
entretanto, ocorrer convocagdes extraordinarias, quando a natureza do curso demandar habilidades e
competéncias especificas e exclusivas de determinado curriculo, neste caso, os motivos da escolha
devem ser claramente apontados e justificados.

7.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagéo do CELIN do Campus.

Inconfidentes, 6 de Setembro de 2019.

Luiz Flavio Reis Fernandes
Diretor-Geral do Campus Inconfidentes

Daniel Moreira Lupinacci
Coordenador do CELIN do Campus Inconfidentes
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ANEXO |

Formulario de Cadastro de Instrutores- FCI
DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome: Cargo:

RG: Orgéo expedicio/UF:

Unidade/Orgéo

CPF: E-mail:

Celular: ( ) Telefone Comercial:( ) Telefone Resid. ()

Horario de Trabalho:

Horério /Turno disponivel:

Campus:

ESCOLHA DO CURSO

Areas

Curso:

Declaro para os devidos fins que as informacbes concedidas sdo veridicas e de minha inteira
responsabilidade.

Inconfidentes, / /2019

Assinatura do Interessado
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ANEXO Il
MODELO DE CURRICULO

OBSERVACOES: O candidato devera organizar os anexos comprobatérios de acordo com a ordem
em que aparecem no curriculo, separando cada categoria com uma folha contendo denominagéao
especifica para cada grupo de documentos.

(home):
Endereco:
Informacgoes Bairro Cidade UF:
pessoais Estado civil: Data de Nascimento: /[
Nacionalidade: Naturalidade:
E-mail
Tel:
FORMACAO
OBJETIVO
EXPERIENCIA/
ATUACAO
PROFISSIONAL
CERTIFICADOS
RECEBIDOS

Cidade/UF, de de 20
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Anexo 111
Itens avaliativos para andlise de curriculo

Caddigo Descricéo Pontuacéo

Pontuacdo Méaxima

Diploma de Licenciatura em Letras e
habilitacdo do idioma em que desejar
ser instrutor (Inglés ou Espanhol ou
Francés).

D1 15

15

Diploma de Pds-Graduacédo na area de | Especializacdo

educacdo, sendo considerado apenas 1

D2 Mestrado

(um) diploma e sempre o de maior
pontuacéo. Doutorado 10

10

Experiéncia docente na area de Inglés
em escolas de ensino regular; cursos
particulares de idiomas (com CNPJ
E1 |ativo); Universidades Federais ou
Estaduais; Institutos Federais de
Educacdo, CEFETs ou faculdades
particulares reconhecidas pelo MEC.

1 ponto por més de atividade
comprovada

30

Até 25% 3

Comprovacdo de proficiéncia em Até 50%

Lingua Inglesa, exames :
internacionalmente reconhecidos Ate 75 % 8

(TOEFL, IELTS, CAMBRIDGE,

P1 |TOIEC, DELE, dentre outros). A nota
apresentada sera convertida em
percentual em relagdo a nota maxima Acima de 76% 10
do exame. Somente um exame seré
aceito.

10

Certificado de cursos de idiomas
relacionados ao idioma que esta
concorrendo (Inglés, espanhol ou
Francés) acima de 40 horas.

C1 5 pontos por certificado

25

IntercAmbio Internacional (estudo ou
trabalho) relacionado ao idioma que 5 pontos por intercAmbio acima
deseja concorrer a vaga (inglés, de 3 meses de duragdo

espanhol ou francés)

10 pontos

Total:

100 pontos




