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'PROGRAMA INSTITUCIONAL DE QUALIFICACAO - PIQ
l Carnpﬁs.InconﬁdenteS v

O D1retor-Geral do Campus Inconﬁdentes, do Instltuto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologla, '
V‘ 40 Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS), no uso de suas atrlbulgoes torna publico que serdo recebldas
» na Coordenacio Geral de Recursos Humanos ‘(C'-GRH), nos termos deste Edltal, as inscri¢bes para o
Programa Institucidnal de Qualificagdo (PIQ), para a formag:é”}o de Dgcentés e de Técnicos Administrativos
em _Educagﬁo (TAE), obSefyadas as disposi¢des constantes do p‘resente‘Ed“ital, na Resolugéo dp Conselho

Superio’f n° 57,' de 22 de agosto de 2018 e a legislagdo aplicavel 4 matéria.
b APRESENTACAO

] 1 "0 PIQ tem como Ob_]ethO oferecer fomento aos serv1dores para fortalecer a promogao da sua
quahﬁcac;ao 0 seu desenvolv1mento e. aprlmoramento continuo, p0351b111tando a melhoria do desempenho

individual e 1nst1tu01onal
2. . OBIETIVOS '

21, Contr1bu1r para o desenvolv1mento do serv1dor como proﬁssmnal e cidadfio.

2.2 Capac1tar 0 serv1dor para o exercicio de at1v1dades de forma art1culada com a fungao 3001al da
' Instltulgao , ,

20 Promover agoes, de quahﬁcagao para os- serv1dores no amblto da educa(;ao fundamental ensino
médio, graduacéo, pos- graduagao Lato Sensu, pos graduagao Strlcto Sensu e Pés-Doutorado. - _

~ 2.4. Potencializar o componente da quahﬁcagao como elemento mot1vac1onal para a progressao na

- carreira e para o desenvolvimento pessoal e 1nst1tu01onal

3. CONDICOES NECESSARIAS PARA INSCRICA0 NO PROGRAMA



")3 1. - Poderdo se inscrever no PIQ serviddres efetivos e em exe’rcicio.do quadr'o do IFSULDEMINAS' -
v Campus Inconﬁdentes efetivamente rnatrlculados em cursos de institui¢des reconhec1das em suas devidas
lllnstanc1as Nao serao aceltas inscrigdes de serv1dores matrlculados em d1s01p11nas 1soladas ou na condlgaO*
de aluno especial. v ‘ :
- 2' Nao apresentar escolaridade ou tltulag:ao equlvalente ou superlor aquela a ser alcangada com a
' concessao do auxilio, exceto se for comprovado o 1nteresse institucional, através de declaragdo assinada pelo
‘dlrlgente maximo da unidade na qual 0 serV1dor estiver plelteando o] auX}llo.
3.3.  Nao se encontrar aimenos de 2 (dois) anos do inicio doa procésso de aposentadoria.
34, Nio possulr bolsas ou qualquer outro tlpo de auxﬂlo estudantﬂ concedido pelo proprlo 1nst1tuto ou’
Orgdos e agéncias de fomento. No caso de perJurlo serdo aplicadas as sanc;oes legals ;
3 3. Cumprlrnento da ex1gen01a minima da Normatlva Docente (no caso de docentes) comprovada
: atraves de relatorio aprovado referente ao semestre letivo 1med1atamente anterior & publicagdo do edital.
b Estao 1mped1dos de se inscrever no - Programa Instltucmnal de Quahﬁcagao servidores em.
_afastamento 1ntegra1 e servidores com hcenga sem remuneragao ‘

a7 Estar adlmplente com a entrega de documentos e relatorlos referentes a editais anterlores
4 DURACAO DOS AUXILIOS, VALORES E FONTE'DE RECURSOS

41 08 aux1hos poderao ser concedldos no periodo de margo a dezembro totahzando até 10 auxilios por
servidor no exercicio do ano, ndo sendo garantlda sua renovagao 1med1ata no ano seguinte, sendo necessaria
a participagdo e clasmﬁcag:ao em novo edltal ' ‘ ;

42 Os Valores dos auxilios estao estabele01dos no Quadro 1:

Quadro 1 — Valores mensals do Programa Instltucmnal de Quallficagao PIQ

kNivél do Cﬁfso ‘I:nstituig:,io P‘l'lblica" Institﬁiqﬁo Priv’adkavv
‘ Pélsy-].)‘outbrado RS 300,00 | RS '300,’00’ :
| Stricto sensu - - R$ 300,00 R$ 500,00
| Lato sensu R$ 100,00 | RS 200,00
Graduagio R$ 200,00 RS 300,00
Técnico RS 100,00 | R$.150,00 -
Médio | Rs 100,00 | R$ 150,00
Fundamenian , ' R$ 100,00  - 'R$' 150,00 (’ ‘
OBS:\Para cursos a distincia (EAD), de qilzii'(juer nivel de ensino, os valores do
k , . Quadrol~ serdo deduzidos pela metade. |

.




43. O presente Edltal dlsponlblhzara para 0 exercicio de 2019, recursos oriundos do or(;amento do
Campus Inconﬁdentes do IFSULDEMINAS. ‘ :

5. INSCRICOES E CRITERIOS PARA CLASSIFICACA'O‘DO\S CANDIDATOS

51 ° Dasi lnscru;oes para concorrer ao PIQ 2019: : : ‘
51 Para o processo de selegdo, o serv1d0r devera preencher 0 FORMULARIO DE SOLICITACAO DO _‘
AUXILIO Anexo I, deste Edital e entregar na Coordenagdo Geral de Recursos Humanos - CGRH -
Campus Inconﬁdentes até o prazo estlpulado no 1tem 6 “DO CRONOGRAMA” anexando a documentac;ao
abaixo: » ‘ ; '

a) Portarlas e documentos referentes a partlclpagao 1nst1tu01ona1 01tadas no formulario de 1nscr1(;ao para
v pontuagio conforrne Quadro 2 , '
~0) Termo de compromlsso £ responsabﬂldade preench1do e assmado (Anexo II).
¢) Comprovante de matrlcula no curso ou documerito equlvalente (em caso de documento equivalente, tao.
logo efetive-se a matrlcula esse devera ser substltuldo pelo’ comprovante de matrlcula)

d) Calendar10 Escolar ou equlvalente comprovando data dei lnlCIO e termmo do curso.

¢) Declaragio — Anexo III. e ,

52. Serd desclasslﬁcado deste edltal 0 serv1dor que delxar de cumprlr alguma das etapas do presente
: Edltal 4 '
‘ 3.3, Para Docentes; comprovante que esta cumprlndo a pontuag:ao minima ex1g1da na Normatlva
Docente. | | . | "
54. A forma de concessdo atenders os cr1terlos em ordem classificatoria, medlante dlspomblhdade‘
org:amentana 1nd1st1ntamente entre docentes e tecmcos admlnlstratlvos
A5 A cla531ﬁca<;ao do serv1d0r no edital ndo garante o recebimento do PIQ

3.6. Os crlterlos de clasmﬁcac;ao sdo apresentados no Quadro 2:

 Quadro?2 - Critérios para Classificaio dos Candidatos

Itens ~° Subitens - ' ~ Pontuagiio -

1. Tempo de|l.l Tempo de efetivo exercicio no |0,2 pontos por més
efetivo exercicio |'IFSULDEMINAS (os periodos - de - o
afastamento integral para quahﬁcagao ndo
serdo contablhzados)

2. Participagdio | 2.1. Participagdo em. Fiscalizagdes de | 1,0 ponto por més, limitado a 12
institucional - Contratos, Comissdes, Conselhos, | pontos por portaria (ou documento

: . Colegiados, Cémaras,” ou - similares, | equivalente) para participacdo em
comprovados através - de portarlas (ou | Fiscalizagdes de Contratos e 0,5
| documentos equivalentes) com emissdo ou | pontos por més, limitado a 6




~ |vigéncia (total ouk parcial) dentro ~dospontos por portaria (ou documento
ltimos 12 meses anteriores a pubhca(;aoequlvalente) para  as = demais
. (do edital : : art101pagoes :
3. Nivel do curso - [3.1. Ensino Fundamental - 5 pontos
‘ 3.2. Ensino Médio : 23 pontos
83 Técni'cb‘ o & 21 pontos
3.4. Graduagfio _ : . . (19pontos - -
3.5. Especializagdo T 17 pontos
3.6. Mestrado . - - lﬁpontos '
3.7 Doutorado A - |13 pontos
3.8. Pés—doutofado - - i11 pontos
4. Tempo de eurso 4.1 Tempo em que o servidor se encontra0, 5 pontos por meés
regularmente matriculado no curso

5.7. Em caso de empate, serd beneficiado o serv‘ido'rbque obtiver maior‘ pontuacdo no critério “Tempo de v
efetivo exerc101o” Persistindo o empate, serdo observadas as pontuagdes dos crlterlos “Partlclpagao
* institucional”, “Nivel do curso” e “Tempo de curso , respectivamente, até que ocorra o desempate |
58 A claSSIﬁcagao dos servidores ficard a cargo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

Comlssao Intema de Superv1sa0 (CIS) e conferéncia pela Coordenac;ao de Recursos Humanos. .

59. - A homologac;ao sera realizada pelo Diretor-Geral do Campus.
6. CRONOGRAMA

6L 0 presente Edltal obedecera as etapas e prazos apresentados a segulr -
i Etapa ' __Periodo
Publicaggio do Edital : o ' - 01/04/2019
Inscrlgao Preenchlmento do formulério (Anexo I) eentregana - | ‘ X ,
C_GRH juntamente com a documentagfo mais anexo II e IIL. - 02032010 0 O S01 0

Anélise técnica dos pedidos (CIS/DGP) , : o 10/04/2018 a 15/04/2019
Divulgacio do resultado preliminar : . 17/04/2019
Prazo para a apresentacdo de recurso-contra o resultado prehmmar 22/04/2019 a 26/04/2019
Analise de recursos ‘ , : 29/04/2019 a 30/04/2019
Resultado Final o : A partir de 06/05/2019

_ |Inicio das concessdes , i | A partir de margo de 2019

7. OBRIGACOES DO SERVIDOR

7.1. O servidor autorizado a receber o auxilio financeiro para qualificagdo deverd cumprir as seguintes

~ exigéncias:



1 1 i Assmar 0 Termo de Comprom1sso e Responsablhdade (Anexo II) :
7.1.2. Enviar a CGRH a0’ ﬁnal de cada semestre para ser anexado ao processo uma declaragao da‘ .
Institui¢do na qual realiza o curso comprovando as at1v1dades a frequenma ¢ as notas, ou declaracio do
orientador sobre as at1v1dades que estdo sendo desenvolvidas no periodo. O ndo cumpr1mento deste item
acarreta o corte do pagamento do auxilio ate a data da regularlza(;ao da obrlgac;ao
1l 3 Quando 0 curso para o qual foi contemplado ex1g1r a producgdo de Dlssertagoes Teses Trabalhos de
Conclusdo de Curso (TCC) ou qualquer outra produgao tecmco c1ent1ﬁca devera ser citado no corpo do"_ :
materlal produzido o apoio recebldo do IFSULDEMINAS. ’
7.1.4. O material de que trata 0 1tem acima devera ser encammhado em formato PDF, em sua versdo ﬁnal
reconhec1da pela institui¢do na qual realizou o curso, ‘através de processo eletronlco para a blbhoteca do
' campus de exercicio do servidor e/ou para a biblioteca do campus que possuir eixos aﬁns}ao trabalho
- realizado. O‘bibliotécério-docuinentalista responsavel fara a‘confcréncja'da cifagﬁo do IF SULDEMINAS‘ e
emitira ﬁrha declaragéo de entrega do material comprovéndd as devidas citaqées 0O ‘servidor entregara essa
_ waleclarag:ao na Coordenagao Geral de Recursos Humanos. Caso ndo tenha sido c1tado 0 IF SULDEMINAS 0
serv1dor devera devolver os auxﬂlos recebldos :
LB Em até 30 (trmta) d1as apos o término do curso, o serv1dor devera encamlnhar a Coordenamo Geral
de Recursos Humanos 0s documentos que cornprovem a conclusao do curso. Tais documentos devem
conter a c1enc1a de todas as cheﬁas 1ncluswe do dirigente méximo da umdade - :
‘716 O servidor devera apresentar em até 180 dlas apos a entrega do comprovante de conclusao do curso,
* ¢bpia autenticada do dlplorna ou certificado. '
7.1.7. Caso o servidor obtenha outro aux1ho ﬁnancelro estudantil (como por exemplo FAPEMIG CAPES
etc) enquanto estiver usufrumdo do PIQ devera encammhar 1rned1atamente via of101o comunicado optando
por um dos aux1hos néo podendo em hipétese alguma, acumular 0 receb1mento do PIQ com outras
bolsas/aux1l1os '
7.1.8. Em caso de exonerag:ao vacancia ou red1str1bu19ao para outra institui¢8o, antes de decomdo 06 (seis)
‘meses do ﬁm da concessio do auxilio, o servidor deverd devolver ao - IFSULDEMINAS 0s aux1hos
recebldos referentes ao ultimo edital pelo qual f01 contemplado ‘
7.19. Caso o serV1dor ndo conclua 0 curso para 0 qual solicitou o PIQ, devera devolver ao
IFSULDEMINAS Campus Inconﬁdentes o valor 1ntegra1 recebido, referente a todos os editais que tenha

' partlc1pado (relacionados a0 curso em questao)
8. NORMAS COMPLEMENTARES

8.1. O ndo cumprlrnento dos prazos € 0 nao enV10 da documentagao completa ‘exigida neste ed1ta1 ‘
tornarao 0 candldato desclassificado para o processo de selegao do aux1110 : :
8.2. 6] aux1110 ﬁnancelro devera ser suspenso no caso de trancamento, des1sten01as Jubllamento

mudancas de programa e conclusio de curso.



8 21 @ serv1dor devera 1nformar 1med1atamente a0 setor responsavel pelo controle do aux1l1o qualquer
 alteragdo no decorrer do curso; encammhando a documentagao pertmente :

83 0 serv1dor podera se beneﬁc1ar ‘com apenas um auxilio financeiro do PIQ -por . vez, .

mdependentemente da quantldade de cursos que estiver realizando. - ‘

. 84. Nao sera autorlzado o0 pagamento do PIQ fora do perlodo regular do curso. : ’

85. Em caso de mudang:a de umdade de exercicio, 0 auxilio sera 1med1atarnente suspenso Para nova

p0551b111dade de receb1mento do beneficio, o servldor devera partlclpar do processo seletivo do novo local |

de trabalho. . : ) , - o

8 6. O controle financeiro do PIQ sera reahzado pela CGRH a551m como o encamlnharnento a CAOF da

hstagem dos servidores contemplados para pagamento o A

8.7.  Em hipétese alguma havera pagamento retroativo a meses antenores ao més de publicagdo do edltal

8.8. O presente ] ‘Edital regula-se pelas suas clausulas pela Resolugao do Conselho 'Superlor n? 57 de 22

de 'agosto de 2018 pelos preceltos do direito pubhco e, em especial, pelas dlsposu;oes das Leis 8.112, de 11
__de dezembro de 1990, . 11. 907 de 02 de fevereiro de 2009. : ’

8.9.  As demais regras que noxtemm 0 Plog,rama Instltuuonal de Qual1ﬁca<,ao poderao ser consultadas na

Resolugdo n® 57, de 22 de agosto de 2018 =)

8.10. As sﬂuac;oes ndo prev1stas no presente Ed1ta1 serﬁo anahsadas pela CGRH que tomara por hase a

R.csolugao n° 57, de 22 de agosto de 2018.

‘Inconﬁd'entes/}\fﬁ(}“, 28

LUIZ FLAVIO REIS FE ANDES
Diretor - Geral



 ANEXOT
- Formulério de Inscrigdo - Edital PIQ 15/2019 - Campus Inconfidentes

1. ’End,ereg:ok de e-inail: :

L 2. Nome Completo: _

3. Matricula SIAPE;

4. Cafgb:

D, D‘ata‘de Ingres’sé/Exercicio no IFSULDEMINAS: ./ /

: 6. Part‘i’cipag‘éo In‘stitucidhal * Vocé possui portaﬁas (01¢1 d0cumentds eQuiValenftes) que coniprbv,em sua A
- >P‘artkicipa§>€10 em ﬁscalizaﬁlc”)és de /contrato.s, covmi’ssﬁves, .conselh/os‘, colegiados, cAmaras, ou ‘svimilar'eAs com
-:‘v,cmissﬁo (‘)u"'vigéncia (tojtal ou parcial) dentrok dos ultimos 12 meses anteriores a publicagﬁo do edvital?
('» ) Sim (eritrg;,gue» a’doéu’m‘entac;éo na CGRH, anexa ao F or'mulé.riolde Inéérigﬁog
(1 ) N0, - ‘

7. Nome da institui¢éio de ensino em que est4 matriculado.

8. Institui¢do de Ensind:, ( )‘Pﬁbli‘ca" o )Privada. :

9. Nome do Curso:

10. Nivel do Curso:

| g Fuﬁdaméntal
( )Médio/Técnico
() Graduagdo |
¢ )Especializag:ﬁq
¢ Mestrado - |

» ) boutorado

i )PéséDoutérado 54 »

)

11 Modalidade: () Presencial " ( )BAD(A distancia)



12. E seu primeiro curso neste nivel de eﬁ51n07 Céso ndo seja seu prlmelro. c;Jrso no nlvel é neceésarlo
_1nteresse dlreto da Admlmstrég:ao na reahzagao do curso pelo serv1dor Sera necessario apresentar uma
, declaragao do Dlrlgente da Umdade
0 ) Slm :

( , ) Naéo (ObSewar ao‘item 3.2 ‘do editai)'

13, Data de Inicio do Curso (Matricula): Ahgxaf matricula

s

i

- 15. Previsdo de términodocurso: ./ /

- 16. Justifique ‘o‘interess'evp‘elo curso € 0 impacto para o seu trabalho no IF SULDEMINAS: -




ANEXO II do Edital 15/2019.

- TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE |
- PROGRAMA INSTITUCIONAL DE QUALIFICACAO - PIQ

Pelo ~presente = TERMO ~ DE  COMPROMISSO E  RESPONSABILIDADE,  eu,

matricula
SIAPE n° ; __, ocupante do cargo de 1 - ' , em exercicio
no  (a) | . .. % do IFSULDEMINAS,  ‘tehdo - solicitado

- voluntariamente a concessdo do auxilio referente ao Programa Institucional de Qualificagio, com a

finalidade 0, de o o ta sde

durante o periodo previsto de

o - L na institiigho, .  de  ensino

, declaro estar ciente de todas as

cléusulas,do Edital . . o eseus anexos e dafReSolligﬁo 57/2018, e seus anexos.

Declaro ainda que busque1 conhecer todas as regras referentes ao PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
QUALIFICACAO - PIOQ; e tenho ciéncia de que 0 desconhec1mento de tais regras ndo exime a

'responsab1l1dade dos meus atos

Pocale : o f L Data: /  :/

Assinatura do servidor



~ ANEXO II, do Edital 15/2019 - PIQ, IFSULDEMINAS - Campus Inconfidentes

DECLARACAO

Pela 'preﬂs,e‘r,l_te, gu . - e _ matricula SIAPE
n° ‘ ‘ , ocupante do cargo de 7 . . s lotado(a) no

~"IFSULDEMINAS Campus Inconfidentes, tendo. solicitado Voluntanamente a concessao de auxilio dentro

- do Programa Institucional de Incentivo a Quahﬁcagao de Serv1dores Campus Inconﬁdentes referente ao
Edital PIQ/2019 DECLARO :

( ) Néo apresento escolarldade ou titulagdo equwalente a que seré obtlda com o curso pa.ra o qual sera
concedldo 0 aux1110

—( ) Apresento escolaridade ou titulagio equivalente a que serd obtida com o curso para o qual serd
concedido o auxilio, porém houve interesse mstltucmnal manlfestado pela Dlre(;ao do Campus por meio de-
memorando em anexo. : .

. () N#o me encontro a menos de 2 (dois) anos do inicio do processo de aposentadoria;

() Nao recebo auxilio ﬁnancelro para o mesmo fim a que Se destlna este Edital, seja o apoio concedido por
outros 6rgios ou pelo proprlo IFSULDEMINAS conforme prevé o Edltal PIQ/2019;

~ ( )Estouem dia com a entrega da documentagdo ;de minha CapaCita’gﬁo referente ao PIQ do ano ariférior; .
( ) Docente: Cumpm a ex1gen01a m1mma da Normativa Docente no Semestre anterior.

Anexar Relatorlo do Semestre Anter1or

. Local: : ; Data: & /

Assinatura



