MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

Conselho Superior
Avenida Vicente Simdes, 1111 — Bairro Nova Pouso Alegre — 37550-000 - Pouso Alegre/MG

Fone: (35) 3449-6150/E-mail: reitoria@ifsuldeminas.edu.br

RESOLUCAO N° 009/2017, DE 27 DE MARCO DE 2017.

Dispoe sobre a alteracdo da Normativa
para afastamento docente para Cursos
Stricto Sensu e Pos-doutorado.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor Marcelo
Bregagnoli, nomeado pelos Decretos de 12 de agosto de 2014, DOU n°® 154/2014 —
se¢do 2, pagina 2 ¢ em conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais, considerando a deliberacdo do Conselho Superior
em reunido realizada na data de 27 de marco de 2017, RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar a alteracdo da Normativa para afastamento docente para Cursos
Stricto Sensu e Pos-doutorado.(Anexo)

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as dis-
posi¢des em contrario.

Pouso Alegre, 27 de margo de 2017.

Marcelo Bregagnoli
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS


mailto:daniela@ifsuldeminas.edu.br

NORMATIVA PARA AFASTAMENTO DOCENTE
PARA CURSOS STRICTO SENSU E POS-DOUTORADO

A presente Normativa objetiva e considera:

¢ Qualificar, estimular a atividade de conhecimento e divulgar a producdo
cientifica de docentes do IFSULDEMINAS, com vistas a consolidacdo
da pesquisa indissociada do ensino e da extensao;

e Estabelecer, de acordo com as legislagdes vigentes e resolucdes internas
do IFSULDEMINAS vigentes, o afastamento para qualificacdo dos
docentes do Instituto em cursos desta natureza no Brasil ou no exterior;

e Normatizar critérios e procedimentos para viabilizar a participagao de
docentes do IFSULDEMINAS — em cursos de Stricto sensu e pos-
doutorado.

Art. 1° - Estabelece o Programa Institucional de Afastamento de Docentes para
qualificagdo Stricto sensu e pds-doutorado, com liberagdo integral, de forma a substituir
a Resolug¢do do Conselho Superior 14/2013, de 29 de abril de 2013, com base no Atrt.
96-A, da Lei 11.907/09 Complementar a Lei 8.112/90 e em conformidade com a Lei
12.772/12.

Art. 2° - Conceder afastamento aos docentes que atendam a todos os requisitos legais,
gozando e assegurando os direitos e vantagens a que fazem jus, em razdo do respectivo
cargo, § 3° art. 31 da Portaria n® 475/87.

Art. 3° - A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) do Campus definira datas
para os Editais de Chamadas Publicas visando a inscri¢do de candidatos ao afastamento
para qualificagdo, de acordo com os critérios desta resolucdo, fara a classificacdo dos
candidatos.

§ 1°- Cada Edital de Chamada Publica terd vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias a partir
da data de publicagdo do resultado final classificatorio. Os candidatos ndo contemplados
poderao participar de todas as chamadas subsequentes.

§ 2°- O quantitativo de vagas totais, considerando as utilizadas em afastamento e as
vagas disponiveis, devera ser no minimo de 10% do nimero de docentes efetivos em
cada campus, podendo ser ampliado em uma vaga sob andlise da Dire¢do Geral do
campus juntamente com a CPPD de Campus.

§ 3°- Cabera a Geréncia de Gestao de Pessoas do campus ou setor equivalente manter
um controle das vagas disponiveis e informa-las aos classificados das Chamadas de
Afastamento e a CPPD de Campus.

Art. 4° - Para o inicio do tramite do seu afastamento, o docente classificado pela CPPD
local, dentro do nimero de vagas ofertadas, de acordo com a chamada vigente, devera
protocolar a documentag¢do a Dire¢ao Geral do Campus, no prazo maximo de 15 dias
uteis da publicagcdo final do resultado da chamada. O docente devera apresentar os
seguintes documentos:

I - Requerimento especificando e justificando as datas de saida e de retorno;



Il - Carta de aceite ou matricula no programa de poés-graduacdo Stricto sensu ou pOs-
doutorado.

§ 1°- Ao protocolar a documentacdo, o docente devera informar a data de saida de seu
afastamento a Dire¢ao com no minimo 40 dias de antecedéncia.

§ 2°- Para outras vagas que surgirem durante a vigéncia da chamada, o prazo maximo de
15 dias tuteis para protocolar a documentacdo a Dire¢ao Geral do Campus, sera contado
a partir da data em que o docente receber a comunicacdo da existéncia da vaga.

§ 3°- A concessdo do afastamento ocorrera apds a emissao da portaria de autorizagao.

§ 4°- Caso o docente classificado ndo atenda o prazo maximo de 15 dias de que trata
este artigo, a vaga serd oferecida ao proximo docente da lista de classificados da
Chamada e o referido docente serd reclassificado no ultimo lugar da lista de
classificacao.

Art. 5° - O tempo de afastamento é concedido pelos prazos maximos de 18 meses para
o mestrado, 42 meses para o doutorado e 12 meses para pos-doutorado.

§ 1°- O tempo de afastamento serd contado a partir da data da portaria de afastamento.

§ 2°- O docente que necessitar de periodo de prorrogagdo, devera fazé-lo junto a CPPD,
uma unica vez, por um periodo de até 180 dias. Para o pos-doutorado, o DECRETO
N° 5.707, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2006 em scu Art. 9°, inciso III, limita em doze
meses o periodo total de afastamento (afastamento inicial mais a prorrogacdo). O
docente ndo podera somar mais que 5 anos afastado da Institui¢ao.

§ 3°- Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos neste artigo, serdo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagao e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente.

§ 4°- Caso o servidor afastado seja desligado do programa Stricto sensu ou o pds-
doutorado, sem a devida conclusdao do curso e sem justificativa legal, serdo aplicados os
dispositivos da Lei 11.907/2009, complementar a Lei 8.112/1990.

Art. 6° - O docente autorizado a afastar-se para Stricto sensu ou pos-doutorado devera
cumprir as seguintes exigéncias:

I - Assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade referente as condigdes fixadas
nesta resolucao, que se encontra na Geréncia de Gestao de Pessoas ou setor equivalente,
que ir4 anexa-la ao processo de afastamento do servidor;

II - Enviar a Coordenagao Geral de Ensino, ao final de cada semestre ou inicio do
semestre posterior, um atestado do programa do curso, comprovando a frequéncia,
relatorio de suas atividades no curso e, no caso do Stricto sensu, relagdo das disciplinas
cursadas, com a indicacdo do nivel de desempenho (este documento sera anexado a
pasta do servidor) e previsao de data de defesa;

III - Dedicar tempo integral as atividades do curso até o seu retorno a Institui¢ao;



IV — Mencionar o IFSULDEMINAS na Dissertacdo ou Tese e em todos os artigos e
resumos publicados, inclusive no material gerado no pds-doutorado;

V - Ao fim do curso, enviar & Coordenagdo Geral de Ensino, copia da Dissertagao, Tese,
relatorio ou equivalente (pos-doutorado), para encaminhamento ao setor bibliotecario
para arquivamento.

Paragrafo unico — Caso o docente possua cargo de direcao ou funcdo gratificada sera
exonerado do mesmo no momento da liberagdo. A Diregdo Geral ndo terd o
compromisso de reconduzir o docente a sua funcao quando este retornar a instituicao.

Art. 7° - Cabe a CPPD de cada Campus emitir parecer sobre o pedido de afastamento de
que trata esta normativa.

Art. 8° - Ao término do afastamento e/ou a conclusdo do programa o servidor deve
reassumir as atividades docentes na institui¢ao, em conformidade com a Lei.

Paréagrafo unico: Caso o docente ndo reassuma suas atividades em até 30 dias apds o
término do afastamento concedido e/ou conclusdo do programa, serdo tomadas as
medidas cabiveis, amparado pelas Leis que regem as atribuigdes e responsabilidades dos
servidores publicos federais.

Art. 9° - Ao servidor que acaba de retornar de afastamento, nos termos desta resolugdo,
ndo sera permitida a concessdao de licenga para tratar de interesses particulares (sem
remuneragao), exoneragcdo do cargo ou aposentadoria, antes de decorrido prazo igual ao
do afastamento, salvo antecipada indenizacao das despesas havidas com o seu curso.

Art. 10 - Nao sera concedido afastamento para nivel inferior ou igual aquele que o
docente j& detém.

Paragrafo unico. Em caso de pds-doutorado o docente podera afastar-se mais de uma
vez, respeitando-se o estabelecido no § 2° do artigo 5° desta resolugao.

Art. 11 — A pontuagdo do processo de selecdo serd distribuida com base nos seguintes
atributos:

I - Quarenta pontos para tempo de efetivo exercicio na Rede Federal de Ensino.

IT - Dez pontos para conceito Capes do curso. Para cursos de mestrado e doutorado no
exterior e pds-doutorado sera considerado conceito 6 para calculo da pontuagao.

III - Vinte pontos para tempo de matricula no curso.
IV - Trinta pontos para o Relatorio Semestral de Trabalho Docente.
§ 1°- O docente que comprovar maior quantitativo nos atributos dos incisos I, II e III,

receberd o niimero maximo de pontos do mesmo e os docentes restantes receberdo
pontuagdo proporcional.



§ 2°- O tempo de efetivo exercicio e de matricula no curso serdo contados em dias até a
data da publicagdo do Edital de Chamada Publica de Afastamento e deverdo ser
comprovados com declaragdo dos 6rgaos responsaveis.

§ 3°- O docente que comprovar 140 pontos ou mais no Relatorio Semestral de Trabalho
Docente receberd o niimero maximo de pontos no inciso IV e os docentes restantes
receberao pontuacao proporcional.

§ 4°- Para receber a pontuacdo do inciso IV, o docente podera apresentar 1 (um)
Relatorio Semestral de Trabalho Docente com status “Relatorio Aprovado”, referente a
um dos dois semestres anteriores a Chamada de Afastamento.

§ 5° O Relatério Semestral de Trabalho Docente com status “Relatério Aprovado”,
podera ser substituido por declaracdo de atividades, com respectivas pontuagdes,
assinada pela Comissao de Verificagcdo da Normativa para as Atividades Docentes do
IFSULDEMINAS ou pela Diretoria de Desenvolvimento Educacional.

Art. 12 - Os critérios de selecao serdo classificatorios.

Art. 13 - O critério de desempate para fins de classificacdo ¢ estabelecido na seguinte
ordem:

I — Docente ainda nao contemplado com afastamento;
II — Maior tempo de efetivo exercicio profissional no IFSULDEMINAS;

III — Maior idade.
Art. 14 - Nao ¢ garantido que o tempo de afastamento que trata esta Resolucdo, seja
computado para céalculo de aposentadoria especial de docentes.

Art. 15 — Em caso de docente que realizar a sua qualificagdo, no todo ou em parte, no
exterior, para saida do pais, devera realizar o processo de autorizagdo, com ciéncia da
CPPD de Campus.

Art. 16 - Os casos omissos a esta resolu¢do normativa serdo resolvidos, em primeira
instancia, pela CPPD Institucional.

Paragrafo tinico: Caso persista a divida, serd encaminhada ao Colegiado de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE) do IFSULDEMINAS, que sugerira seus devidos
encaminhamentos.

Disposicoes Finais

Art. 17 - Para inscricdo no Edital de Chamada Publica de Afastamento Docente para
Qualificagdo, devera ser entregue no ato da inscricdo, todos os documentos
comprobatorios estabelecidos nesta resolugao.

Paragrafo tnico: Caso, no ato da inscricdo o docente ndo apresentar algum documento,
nao ficara impedido de participar da classificagdo, mas recebera nota zero para o item e
ndo podera entregar o comprovante posteriormente.



Art. 18 — Ao término do afastamento, o docente deverd apresentar um documento
comprovando a data de término do curso.

Art. 19 - Esta Resolugao Normativa entrard em vigor a partir da data de sua aprovacao
pelo Conselho Superior (CONSUP) do IFSULDEMINAS.
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