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PROCESSO SELETIVO FADEMA 10/2020

Processo Seletivo Simplificado para contratagao INSTRUTORES para atenderem ao Projeto
de Fomento a Rede EPT 2019/2020 — Mulheres no mundo do trabalho.

A Fundagcdao de Apoio ao Desenvolvimento da Extensao, Pesquisa, Ensino
Profissionalizante e Tecnolégico — FADEMA, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ n° 03.049.886/0001-56, com sede na Rodovia Machado Paraguacu,
km 03, S/N, Bairro Santo Antoénio, Municipio de Machado/MG, CEP 37750-000, torna publica a
abertura de inscrigdes para o Processo de Selecao Simplificado direcionado ao BOLSA-
FORMACAO, destinado & contratagéo, por tempo determinado, de bolsistas para ocupar a fungéo
de Instrutores para os cursos BOLSA-FORMACAO 2020.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo sera regida por este Edital e sera executada pelo Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais. Os bolsistas selecionados atuarao de
acordo com as vagas e requisitos minimos estabelecidos nos Anexo Il e lll do presente Edital. As
bolsas serao financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educag¢ao (FNDE), de
responsabilidade do Ministério da Educacédo (MEC), durante o periodo da oferta dos cursos.
Para os contratados externos ao IFSULDEMINAS o pagamento da bolsa sera efetuado incidindo
obriga¢des Tributarias e Contributivas, conforme a Lei N © 12.816/2013.

1.2 Nao sera permitido o acumulo de fungdes na Bolsa-Formacéao, nos cargos apontados neste
edital, conforme a Resolugédo/CD/FNDE n° 4, de 16 de margo de 2012.

1.3 As datas e prazos vigentes neste Edital encontram-se no cronograma Anexo |.

1.4 A convocacgao dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacdo e ocorrera
conforme demanda do Programa no IFSULDEMINAS.

1.5 O prazo de execucdo dos servigos sera de acordo com o desenvolvimento das acdes do
Programa finalizando em 31 de julho de 2020 podendo ser prorrogado em razao de atraso no
andamento das turmas e cursos e/ou alterado conforme necessidade do Comité Executivo do
BOLSA-FORMACAO do IFSULDEMINAS.

2. DOS REQUISITOS PARA OBTENGAO DA BOLSA

2.1 Requisitos necessarios

Poderao submeter-se ao Processo Seletivo, os candidatos com experiéncia profissional
comprovada e/ou qualificagao exigida conforme requisitos do Anexo lIl.

2.2 Para as vagas que sao permitidas a inscricdo apenas com experiéncia profissional
comprovada de 1(um) ano na area, o(a) candidato(a) ndo pontuara esse tempo de um ano na
tabela do Anexo IV, somente o tempo acima disso.

Paragrafo unico. O afastamento em qualquer hipétese do bolsista das atividades da Bolsa-
Formacao implicara no cancelamento/suspensao de sua bolsa.

3. DAS INSCRIGCOES
Das inscri¢des
3.1 Para se inscrever no presente processo seletivo, o candidato devera observar as seguintes
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exigéncias:

3.2 As inscrigbes sao gratuitas e deverdo ser encaminhadas de 28/02/2020 a 15/03/2020 até
23h59, exclusivamente por e-mail, remetido ao endereco eletrénico rhfadema@gmail.com com o
assunto: INSCRICAO EDITAL N. 10/2020, contendo como ANEXO um arquivo Gnico, no
formato PDF, que conste as seguintes copias de documentos, na seguinte ordem:

a) Requerimento de Inscrigdo preenchido com foto 3x4 recente (Anexo V);

b) Cédula de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Comprovante de curso técnico ou superior na area em que se inscreve, quando for requisito
exigido (diploma ou declaragdo de conclusédo); ou comprovante de experiéncia profissional
minima de 1 (um) ano na area em concorre, quando esse requisito for permitido no Anexo Ill.

e) Tabela de andlise documental preenchida (Anexo IV), juntamente com a documentagao
declarada na ordem que consta no anexo de pontuagao;

f) Declaragdo de disponibilidade de carga horaria de trabalho e termo de compromisso,
devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo VI deste Edital.

3.3 Para efeito de calculo nédo serdo analisadas informagdes sem comprovagao. O candidato se
responsabiliza civil e criminalmente pelas informagbdes entregues. Ao ser selecionado e
convocado o candidato devera obrigatoriamente apresentar para comprovagao a documentagao
original cujas copias foram encaminhadas no processo seletivo.

3.4 O candidato que for concorrer para mais de uma vaga ou municipio devera enviar
inscrigoes distintas conforme relagao de documentos do item 3.2.

3.5 A falta do envio de documentos na forma prevista acima, ou o envio fora do prazo ou local
estipulado neste Edital, acarretara a desclassificacdo imediata do candidato.

3.6 A pontuacéao declarada pelo candidato no Anexo IV sera conferida e analisada pela comissao
de selecdo, para posterior validacao.

3.7 Nao serao consideradas as inscricdes em que o candidato ndo tenha preenchido a sua
pontuacao declarada na ficha de inscricdo nos termos deste edital.

3.8 Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que enviar a documentacéao fora dos
padrdes determinados ou em arquivo que esteja corrompido, sendo que a Comissao do Processo
Seletivo nao se responsabilizara por envio de arquivos corrompidos.

3.9 Caso o candidato possua um grande volume de documentos que comprovem sua experiéncia
ou titulagao, de forma que comprometa o envio em um unico arquivo PDF, poderao estes, serem
reunidos em um arquivo separado, com nome “titulacdo” e “experiéncias”, contendo toda a
documentagao enviada em arquivo também no formato PDF.

3.10 Sera aceito declaracdo de conclusao de curso, desde que conste explicitamente, que néo
consta nenhuma pendéncia e aguarda apenas a emissao do diploma/certificado.

4. PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO DOS CANDIDATOS E CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO
4.1 A selecao de que trata o presente edital acontecera em fase unica, eliminatéria, habilitatoria
e classificatéria, constando de prova de titulos e experiéncia profissional, no total de 100
(cem) pontos.

4.4 O processo de classificagcao dar-se-a em ordem decrescente do total de pontos obtidos para
preenchimento das vagas constantes no Quadro de Vagas deste Edital.

4.5 Do computo dos Titulos e Experiéncia:
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4.5.1 Os titulos serdao computados individualmente, compreendendo as pontuagdes previstas no
Anexo IV, porém, n&o serédo pontuados dois titulos em uma mesma classificagao.

4.5.2 Para a contagem de tempo de experiéncia, caso o candidato apresente dois ou mais vinculos
simultdneos durante um mesmo periodo de tempo, a Comissao do Processo Seletivo levara em
consideragao apenas um dos vinculos.

4.5.3 Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informagdes insuficientes
referentes a titulacdo apresentada ou a experiéncia, a Comissao do Processo Seletivo os
desconsiderara.

4.5.4 O candidato que n&o conseguir comprovar a experiéncia declarada no formulario de
inscricdo tera sua nota revista pela Comissdo de Avaliacdo, conforme os documentos
apresentados.

4.5.5 Para comprovagao de experiéncia em instituicdo privada, sera aceita copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra o numero da carteira, dados
pessoais (frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de
trabalho/estagio/voluntariado, ou declaragdo expedida pela instituicdo para a qual prestou o
servigo; se de 6rgao publico, sera aceita certiddo ou declaracdo, expedida pelo 6rgao publico
competente com a devida identificacdo do emissor, devidamente assinados pelo 6rgédo ou
entidade declarante, constando o periodo, carga horaria e fungao.

4.5.6 Toda a pontuagao do candidato na prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera aferida
pela Comissdo do Processo Seletivo a partir da pontuacéo declarada pelo préprio candidato na
ficha de inscricao.

4.5.7 Em nenhuma hipotese sera revista para além da pontuagdo declarada no Anexo IV a
pontuacao efetiva do candidato, mesmo que na documentagao enviada constem comprovantes
que ensejem tal agéo.

4.5.8 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que enviar documentacao
comprobatéria fora dos padrdes estabelecidos no item 3.1 e 3.2 deste edital.

4.5.9 Além dos casos ja previstos, sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

a) cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafologico;

c) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo; ou

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

5. DA CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

5.1 O processo de classificagdo se dara em ordem decrescente do total de pontos obtidos da
analise documental, para preenchimento das vagas constantes no Anexo |l deste edital.

5.2 Em caso de empate serdao observados sucessivamente os seguintes critérios:

a) Maiores de 60 anos (conforme artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741)

b) Maior experiéncia profissional nos programas constantes do item 4 do Anexo 1V;

c) Maior titulagao;

d) Maior idade.
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5.3 Aclassificagao do Processo Seletivo Simplificado sera publicada no dia 19 de margo de 2020
no endereco eletrénico www.fadema.org.br, em ordem decrescente de pontuagéao.

6. DOS RECURSOS

6.1 O candidato podera apresentar apenas 1 (um) Unico recurso apos a divulgacao do resultado
de cada etapa do presente processo seletivo.

6.2 O recurso sera remetido a Diretoria Executiva da FADEMA por intermédio da Comissao do
Processo Seletivo que o encaminhara, com as devidas informagdes e documentos necessarios a
apreciacédo do mesmo.

6.3 Facultar-se-a ao candidato nos prazos previstos no Anexo |, a contar da publicagdo dos
resultados preliminares, a interposicéo de seu recurso, que sera através de e-mail a ser enviado
ao endereco eletrénico rhfadema@gmail.com com o titulo: RECURSO EDITAL N.10/2020,
devendo o candidato enviar como anexo em formato PDF, o formulario de recursos disponivel no
Anexo VIl deste edital, devidamente preenchido.

6.4 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia, a
Diretoria Executiva da FADEMA julgar conveniente a suspensédo dos efeitos da decisao recorrida.
6.5 Recebido o recurso, cabe a Diretoria Executiva da FADEMA o prazo previsto no Anexo | para
proferir a decisao final.

6.6 Qualquer recurso que seja encaminhado fora dos padrées que determina este sub item, sera
indeferido sumariamente.

6.7 Em hipétese alguma sera aceita revisao de recurso julgado e nao cabera recurso contra
o resultado final.

7. DA CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E LOCAL DE TRABALHO

7.1 Conforme Art. 14 da Resolugao FNDE n° 04/2012, “a concessao de bolsas aos profissionais
envolvidos na oferta de cursos da Bolsa-Formacdo do Bolsa-formagdo dar-se-a conforme o
estabelecido pelo Art. 9° da Lei n® 12.513/2011”. Observando as condi¢des do inciso | do mesmo
Art. 14 da referida resolugdo, a carga horaria maxima semanal de dedicagdo ao programa, ficara
limitada a 16 horas (de 60 minutos) semanal para a funcao de professor.

7.2 O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao bolsista por meio de depdsito bancario em
conta corrente nominal especifica conforme art. 15 da Resolugdo n° 04/2012 CD/FNDE. A
remuneragao dos bolsistas envolvidos sera calculada de acordo com a carga horaria executada
e podera haver atrasos conforme os repasses do FNDE ao IFSULDEMINAS.

7.3 Para os candidatos externos a Rede Federal sera realizado o contrato no formato “Formacgao
Inicial e Continuada — FIC” de prestacao de servico. O candidato deve estar ciente de que o
pagamento da bolsa sera efetuado incidindo obrigag¢des Tributarias e Contributivas.

7.4 A Pessoa Fisica contratada devera apresentar Nota fiscal de servico referente ao fornecimento
dos servigos e componentes curriculares, de acordo com a carga horaria, para recebimento da
bolsa.

7.5 Quando do pagamento, sera efetuada retencgao tributaria prevista na legislagédo aplicavel nos
termos da Lei n° 8.212 de 24/07/1991/RFB IN n°971 de 13/11/2009, no caso de INSS, e para
Imposto de renda o Decreto n° 3.000 de 26/03/1999.

7.6 Quanto ao Imposto sobre servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) sera observado o disposto
na Lei complementar n°116 de 31/07/ 2003 e legislagdo municipal aplicavel.
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CARGO CARGA HORARIA SEMANAL VALOR DA BOLSA-FORMAGCAO
Instrutor Até 16 horas semanais R$ 31,70(trinta e um reais e se'tenta
centavos) por aula de (60 min)

7.7 As atividades dos cursos do bolsa-formagdo nos polos de apoio do IFSULDEMINAS
acontecerao prioritariamente no periodo noturno. As atividades ocorrerdo nas Unidades
constantes no Anexo Il, podendo ocorrer inclusive aos sabados, a depender da necessidade
do curso. Em caso de mudang¢a de turno ou local do funcionamento das atividades e o
instrutor nao tiver disponibilidade, o contrato podera ser encerrado. A carga horaria podera
ser dividida entre mais de um instrutor.

Paragrafo unico. A permanéncia do bolsista no Programa estara sujeita a avaliagao
pedagégica e institucional realizada pelo coordenador-adjunto em articulagdo com o
coordenador-geral do BOLSA-FORMACAO do IFSULDEMINAS, ao longo do semestre, e no final
do semestre conforme determina a Portaria n® 817 - CD/FNDE de 13 de agosto de 2015.

8. DO INICIO DAS ATIVIDADES, FUNGOES E ATRIBUIGOES PREVISTAS

8.1 As atividades do BOLSA-FORMACAO estdo previstas para inicio em abril de 2020,
condicionado a formacdo de turmas pelas demandantes conforme legislacdo do BOLSA-
FORMACAO.

8.2 Conforme Resolugdo FNDE n° 04/2012 Art. 13, inciso IV e orientacdes do IFSULDEMINAS,
ao Professor/Instrutor cabe:

a) Apresentar documentacdo mensal relativa a execucdo de suas atividades, para efeito de
pagamento da bolsa;

b) Cumprir a carga horaria diaria e semanal estabelecida para a funcao na qual foi selecionado,
sob pena de suspensao da bolsa ou desligamento do Programa;

c¢) Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides em carater administrativo e
pedagogico, solicitada pela coordenagdo adjunta ou geral, sendo este condicionante para a
permanéncia no programa;

d) Acatar todas as orientagdes da coordenacdo adjunta a qual esta vinculado, sujeitando-se a
ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados, bem como
participar das reunides promovidas pela Coordenacgao;

e) Zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do IFSULDEMINAS e dos locais onde ira atuar, desde
a estrutura fisica, bem como a marca, a identidade e os valores institucionais;

f) Comunicar com antecedéncia de no minimo quinze dias a Coordenagao Adjunta o interesse em
desligar-se do programa, ficando sua liberagéo sujeita a sua substituicéo;

g) Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagédo e demais custos
que advenham da sua permanéncia no local,;

h) Comprovar desempenho satisfatério na Ficha de Avaliagcdo de Desempenho, consoante as
normas definidas pelo IFSULDEMINAS e pela Resolugdo N° 4 CD/FNDE N° 04/2012, sob pena
de suspensao da bolsa ou desligamento do Programa;

i) Estar ciente de que o pagamento da bolsa sera efetuado incidindo obriga¢des Tributarias e
Contributivas;

j) Entregar para que seja efetuado o termo de Concessao da bolsa, o programa da disciplina antes
do inicio das aulas, o qual podera ser solicitado pela Coordenagéo Adjunta e pelo Orientador
Pedagdgico, sua alteragdo e/ou adequacgao;
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k) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa- Formagao;
seguindo as orientagdes do projeto pedagdgico, bem como do material didatico elaborado pelo
mesmo;

I) Elaborar o conteudo Programatico adequando conteudos, aulas, materiais didaticos, midias e
bibliografia as necessidades dos beneficiarios do Bolsa-Formagédo e avaliando-os conforme
orientagcdo do Comité Executivo do Programa,;

m) adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

n) Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;

o) Ser assiduo e comprometido com que é proposto pelo curso;

p) Cumprir rigorosamente a carga horaria das aulas;

q) Registrar diariamente a frequéncia dos alunos, sendo obrigatério entregar a documentacao
relativa ao controle de frequéncia do discente, diariamente, em tempo habil, para efeito de
pagamento do auxilio estudantil aos alunos;

r) Comunicar imediatamente ao orientador pedagdgico a auséncia do aluno 2 dias consecutivos
sem justificativa;

s) Avaliar e registrar o desempenho académico dos alunos;

t) Manter as planilhas do diario atualizadas, e apresenta-las sempre que solicitado pelo supervisor
de curso, orientador pedagdgico e ou coordenagao adjunta e geral;

u) Entregar toda documentacdo académica no prazo de até 2 dias uteis apos a finalizagao da
disciplina.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1 Art. 37 da Constituicdo Federal inciso VIII — a lei reservara percentual dos cargos e empregos
publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao.

9.2 Decreto Federal n°. 3.298/99. Art. 37. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o
direito de se inscrever em concurso publico, em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que é portador.

§ 1° - O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condigcdes,
concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento em face
da classificagao obtida.

§ 2° - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

10. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

10.1 O processo seletivo sera homologado pela Diretoria Executiva da FADEMA.

10.2 A concorréncia entre os candidatos sera por vaga/municipio para o qual se inscreveu.

10.3 O candidato aprovado sera contratado para atuar na unidade/cidade para qual se inscreveu
conforme Anexo Il. Podera haver aproveitamento da lista de excedentes para outras
vagas/municipios que nao tenham candidatos classificados.

10.4 E obrigacéo do candidato zelar pela fidelidade das informacdes prestadas, bem como pela
atualizacdo de dados relativos a endereco e telefone.

10.5 Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da participacao
em todas as etapas e procedimentos deste processo seletivo, tais como gastos com
documentagao, material, exames, viagens, alimentagao, alojamento, transporte, dentre outras.
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10.6 O Edital em inteiro teor contendo todas as regras para o presente processo seletivo estara
disponivel nos quadros de avisos e no site da FADEMA (www.fadema.org.br).

10.7 A convocacgao dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagao e devera ser
feita por e-mail ou contato telefénico, nos contatos registrados no ato da inscrigéo.

10.8 Caso o contatado n&o tenha dado retorno em 24 horas a partir do momento do
encaminhamento, o candidato sera considerado desistente.

10.9 O bolsista podera ser desligado, a qualquer tempo, por solicitagdo ou por descumprimento
da funcao ou por questao administrativa.

10.10 A participagao neste processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito a ocupar a vaga
para a qual foi aprovado, mas apenas a expectativa de ser chamado, se qualificado.

10.11 Duvidas sobre a execugao do Programa poderdao ser encaminhadas para o e-mail da
coordenacao: clayton.mendes@ifsuldeminas.edu.br

10.12 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo de Selecao.

Machado, 28 de fevereiro de 2020

Luciano Olinto Alves
Diretor Presidente da FADEMA
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PROCESSO SELETIVO FADEMA 10/2020

ANEXO |
Cronograma de Atividades

Publicacéo do Edital 28/02/2020
Inscrigbes 28/02 a 15/03/2020
Resultado Parcial 19/03/2020
Recursos 20/03/2020
Analise e publicagao do resultado dos recursos 23/03/2020
Resultado final apds analise dos recursos 23/03/2020
Convocagao A partir de 23/03/2020
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PROCESSO SELETIVO FADEMA 10/2020

ANEXO Il

Vagas/Cursos e Locais de atuacao

Carga
Nome do curso Vagas | horaria Municipio Enderec¢o do Polo*
maxima
Microempreendedora Individual 01 160
Agente de Recepcgao e Reservas 01 160 Alfenas ETEC/POLIVALENTE
em Meios de Hospedagem Pragca Melvin Jones, 64 - Centro
Copeira 01 160
Microempreendedora Individual 01 160 Boa Esperanca Rua Tonico Rodrigues, 480 — Ozanan
Artesanato em Bordado & Mao 01 160 Polo UAB - Campo Belo
_ o Campo Belo Rua Professora Toalba Evangelista Costa
Microempreendedora Individual 01 160 s/n — Vila Matilde (no prédio do Cesec)
Operadora de computador 01 160
Produtora de Derivados do Leite 01 160 Machado Campus Machado
Microempreendedora Individual 01 160
Agente de Recepcgao e Reservas 01
. 160
em Meios de Hospedagem
Camareira em meios de 01 200 Varginha Rua Londres, 401, Vila Barcelona
hospedagem
Copeira 01 160
01 CEIMA - Centro de Ensino Integrado do
Artesanato em Bordado a Mao 160 Alterosa Municipio de Alterosa
Rua Joaquim Jose Terra, n® 13 — Cruzeiro
01 ADESBOT
Microempreendedora Individual 160 Botelhos Av. Major Anténio Alberto Fernandes, 167
— Centro
Microempreendedora Individual 01 160 Capetinga Rua Cel.Os6rio,400
Operadora de computador 01 160 Guaranésia Praca Rui barbosa, 40 - Centro
Artesanato em Bordado & Mao 01 160 _ _
Monte Santo de | Rua Cel. Francisco Paulino da Costa, 205
Depiladora 07 | 160 Minas - Centro
Produtora de Embutidos e 01 160 Muzambinho Campus Muzambinho
defumados
Microempreendedora Individual 01 160 < =
Séo %eba'snao do Praga da Saudade, n° 105 - Braz
Copeira 01 160 araiso
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Gargonete 01 200
Microempreendedora Individual 01 160 Andradas Praca Vinte e Dois de Fevereiro
01 Av. Antdnio Saes Peres, s/n, Ponte Nova
Operadora de computador 160 Extrema (dentro do Parque de Eventos)
Produtora de Frutas e hortalicas 01 160
processadas com uso do calor Inconfidentes Campus Inconfidentes
Cuidadora de Idosos 01 160
Agente de Recepcgao e Reservas 01
. 160
em Meios de Hospedagem
Camareira em meios de 01 200
hospedagem Itajuba R. Luis Martins Riera, 149 - Boa Vista
Copeira 01 160
Garconete 01 200
Microempreendedora Individual 01 160 Jacutinga Praga dos Andradas, 75
Agente de Recepcao e Reservas 01
. 160
em Meios de Hospedagem
Camareira em meios de 01 200 Bueno Brandao | Rua Coronel Ramalho — 171 — Centro
hospedagem
Salgadeira 01 160
Microempreendedora Individual 01 160 Ouro Fino Avenida Cyro Gongalves
01 Polo UAB de Andrelandia (Escola
. o A Municipal Jodo Narciso de Oliveira)
Microempreendedora Individual 160 Andrelandia Rua Dr. Walter Octacilio Silva, 1400 —
Bairro Santos Dumont
Operadora de computador 01 160 Cambui Rua Anténio Alexandre de Morais, 39 —
Centro
CIC (Centro de Cursos em Informatica de
Cruzilia)
Salgadeira 01 160 Cruzilia Rua professor Bernardino Maciel Pereira,
40 — vila Magalhaes
Na praca da Igreja das Dores
Operadora de computador 01 160 Itanhandu Rua Alexandre Moreira, 291 — Centro
Agente de Recepgao e Reservas 01 160 Pouso Aleare UAITEC - Av Vereador Antdnio da Costa Rios
em Meios de Hospedagem 9 1.154 bairro Sdo Geraldo
Camareira em meios de 01 200 Pouso Alegre Igreja e Centro Pastoral N.S. de Guadalupe
hospedagem
Copeira 01 160 Pouso Alegre A definir
Cuidadora de idoso 01 160 Pouso Alegre APAC Feminina
Depiladora 01 160 Pouso Alegre Escola Profissional Delfim Moreira
Massagista 01 240 Pouso Alegre Escola Profissional Delfim Moreira
Microempreendedora Individual 01 160 Pouso Alegre UAITEC - Av Vereador Antonio da Costa Rios

1.154 bairro Sao Geraldo
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Costureira de Maquina Reta e 03 160 Pouso Alegre Escola Profissional Delfim Moreira
Overloque
. 03 AGE - Rua José Antonio Dantas 192 bairro

Padeira 200 Pouso Alegre S0 Geraldo

o 02 AGE - Rua José Antonio Dantas 192 bairro
Pizzaiola 160 Pouso Alegre Sio Geraldo
Gargonete 03 200 Pouso Alegre 3 enderecos diferentes

Habilidades Basicas para o **uma vaga por
24 48 L

Trabalho municipio

Observagao: em alguns municipios podera ocorrer alteragao do local das atividades e do
turno. Vide item 7.7.

Importante:

1. As aulas serao ministradas de 3 a 4 dias por semana, podendo ocorrer aos
sabados.

2.  Acarga horaria diaria de aulas sera de 3 a 4 horas.

3. O local das aulas e o turno podera sofrer alteragao dentro do municipio.

4. A critério da coordenacao, a carga horaria podera ser dividida para mais de
um instrutor.

5. A disciplina “Habilidades Basicas para o Trabalho” é comum para todos os
cursos e faz parte da carga horaria maxima do curso.


http://www.fadema.org.br/

Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e Tecnologico —
FADEMA

Rodovia Machado Paraguagu — km 03 — Bairro Santo Antonio — Machado/MG
CEP: 37750-000 — www.fadema.org.br

PROCESSO SELETIVO FADEMA 10/2020
ANEXO Il

REQUISITOS NECESSARIOS

Nome do Curso Requisitos minimos

Experiéncia minima de 1 (um)
Agente de Recepc¢do e Reservas em Meios de Hospedagem ano em hotelaria ou
técnico/graduagdo na area
Experiéncia minima de 1 (um)
Artesdao em Bordado a Mao ano como artesao ou
técnico/graduagdo na area
Experiéncia minima de 1 (um)
Camareira em Meios de Hospedagem ano em hotelaria ou
técnico/graduagdo na area
Experiéncia minima de 1 (um)
Copeiro ano em hotelaria ou
técnico/graduacdo na area
Experiéncia minima de 1 (um)
Costureiro de Mdaquina Reta e Overloque ano em costura ou
técnico/graduacdo na area
Curso técnico ou graduagdo em
enfermagem
Experiéncia minima de 1(um)
Depilador ano na area ou
técnico/graduacgdo na area
Experiéncia minima de 1(um)
Gargom ano na areaou
técnico/graduacdo na érea
Experiéncia minima de 1(um)
Produtor de Derivados do Leite ano na areaou
técnico/graduagdo na area
Experiéncia minima de 1(um)
Produtor de Embutidos e Defumados ano na areaou
técnico/graduacdo na érea
Graduagdo em Administragdo
ou Ciéncias Contabeis
Experiéncia minima de 1(um)
ano na areaou
técnico/graduacdo na érea
Curso técnico ou graduagdo na
area de informatica
Experiéncia minima de 1(um)
Massagista ano na area ou
técnico/graduacdo na area

Cuidador de Idoso

Microempreendedor Individual (MEI)

Produtor de Frutas e Hortaligas Processadas pelo Uso de
Calor

Operador de Computador
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Experiéncia minima de 1 (um)
ano na area ou
técnico/graduagdo na area

Pizzaiolo

Experiéncia minima de 1 (um)
ano na areaou
técnico/graduagdo na area

Salgadeiro

Experiéncia minima de 1(um)
ano na areaou
técnico/graduacgdo na area

Disciplina: Habilidades Basicas para o Trabalho

Graduagdo em Administracdo
ou Recursos Humanos
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ANEXO IV

ANALISE DOCUMENTAL - PONTUAGCAO

Item Descrigao Pontuagao Pontuagdo |Pontuacgao
maxima declarada
1  [Curso Técnico 10 pontos
Graduacgéao 15 pontos
Especializagao 20 pontos
Mestrado 25 pontos 25 pontos
Doutorado
Observagdo: para pontuagdo neste item sera considerado
apenas a maior titulagdo.
2 Dlploma de Licenciatura (cumulativo se a graduagdo for 10 pontos 10 pontos
licenciatura)
3  [Experiéncia profissional na area em que concorre (maximo 5 | 3 pontos por 30 pontos
anos) semestre P
4  [Experiéncia docente ou tutoria na area em que concorre, nos | 1 pontos por
- o 10 pontos
programas Etec, Mediotec, Pronatec. (maximo 5 anos) semestre
5 [Experiéncia docente em qualquer area (ndo cumulativo com 2 ponto por
) . 20 pontos
o item 4) (maximo 5 anos). semestre
6 |Cursos de Qualificagdo Profissional / Formacdo Inicial e
) . o 2,5 pontos por
Continuada na area em que concorre com carga horaria minima 05 pontos

de 20 horas (maximo 2 certificados)

certificado

Total

100 pontos
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REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Foto 3x4
1. DADOS DA INSCRIGAO
Curso/disciplina:
Municipio:
() Possuo formagao minima () Possuo experiéncia minima

Curso técnico ou graduagao concluida:

2. DADOS PESSOAIS
Nome do Candidato:
RG:

CPF:

Estado Civil:

Endereco:

Municipio:
Estado:
CEP:

Telefone fixo:

Telefone Celular:

E-mail:

IOBSERVACAO: Entregar este requerimento juntamente com a documentagdo descrita no item 3.2. |
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ANEXO VI
DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA DE TRABALHO E TERMO DE COMPROMISSO

(marque com X)

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado

Manha

Tarde

Noite

Carga horaria semanal de trabalho atual (para servidores publicos):

Carga horaria semana de aulas atual (para professores)

Conforme Resolugdo FNDE n° 04/2012 Art. 13, inciso IV e orientagdes do IFSULDEMINAS, ao Professor/instrutor cabe:

a) Apresentar documentagdo mensal relativa a execugéo de suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;

b) Cumprir a carga horaria diaria e semanal estabelecida para a fungdo na qual foi selecionado, sob pena de suspenséo da bolsa ou desligamento
do Programa;

c) Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides em carater administrativo e pedagdgico, solicitada pela coordenagao adjunta
ou geral, sendo este condicionante para a permanéncia no programa;

d) Acatar todas as orientagdes da coordenagao adjunta a qual esta vinculado, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagéo, prestando todos os
esclarecimentos solicitados, bem como participar das reunides promovidas pela Coordenagao;

e) Zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do IFSULDEMINAS e dos locais onde ird atuar, desde a estrutura fisica, bem como a marca, a
identidade e os valores institucionais;

f) Comunicar com antecedéncia de no minimo quinze dias a Coordenagéo Adjunta o interesse em desligar-se do programa, ficando sua liberagédo
sujeita a sua substituicao;

g) Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagéo e demais custos que advenham da sua permanéncia no local;
h) Comprovar desempenho satisfatério na Ficha de Avaliagdo de Desempenho, consoante as normas definidas pelo IFSULDEMINAS e pela
Resolugao N° 4 CD/FNDE N° 04/2012, sob pena de suspensao da bolsa ou desligamento do Programa;

i) Estar ciente de que o pagamento da bolsa sera efetuado incidindo obrigagbes Tributarias e Contributivas;

j) Entregar para que seja efetuado o termo de Concesséo da Bolsa, o Programa da Disciplina antes do inicio das aulas, o qual podera ser solicitado
pela Coordenagao-adjunta e pelo Orientador Pedagogico, sua alteragcao e/ou adequagéo;

k) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa- Formacgéo; seguindo as orientagdes do projeto pedagdgico,
bem como do material didatico elaborado pelo mesmo;

1) Elaborar o contetido programatico, as aulas, os materiais didaticos, midias e bibliografia, adequando-os as necessidades dos beneficiarios do
Bolsa-Formagao e avaliando-os conforme orientagdo da coordenagéo do Programa;

m) adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

n) Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;

o) Ser assiduo e comprometido com que & proposto pelo curso;

p) Cumprir rigorosamente a carga horaria das aulas;

q) Registrar diariamente a frequéncia dos alunos, sendo obrigatério entregar a documentagéo relativa ao controle de frequéncia do discente,
diariamente, em tempo habil, para efeito de pagamento do auxilio estudantil aos alunos;

r) Comunicar imediatamente ao orientador pedagégico a auséncia do aluno 2 dias consecutivos sem justificativa;

s) Avaliar e registrar o desempenho académico dos alunos;

t) Manter as planilhas do diario atualizadas, e apresenta-las sempre que solicitado pelo supervisor de curso, orientador pedagégico e ou
coordenacéo adjunta e geral;

u) Entregar toda documentagao académica (diarios, registros fotograficos, etc) no prazo de até 2 dias Uteis apds a finalizagao da disciplina.

Nome do candidato (a):

Data: / / Assinatura:
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FORMULARIO DE RECURSO

Vaga: |
Unidade de Atuagdo:
Nome do Candidato:
E-mail: |

Encaminho o presente recurso pelos motivos abaixo descritos:

Data / /

Assinatura do(a) Candidato(a)
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