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Mensagem inicial

A Direcao Geral completa 2 anos de gestao do Campus Inconfidentes. Por isso, faz
chegar até vocé o Relatorio de Gestao 2018-2020. O contetido € uma prestacao de
contas a comunidade referente as principais agoes desenvolvidas no decorrer deste
periodo.

O Relatorio € uma ferramenta que garante a aplicagao dos principios constitucionais
da "Eficiéncia e da Transparéncia" no servi¢o publico ofertado por nossa instituicao.

Os elementos descritos no presente documento sao oriundos dos esforcos de todos os
servidores, efetivos e terceirizados, do IFSULDEMINAS-Campus Inconfidentes.
Portanto, sinta-se parte integrante desta prestacao de contas.

Boa leitura!

Atenciosamente,
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iretor-geral do IFSULDEMINAS = Campus Ihconfidentes

gabinete.inconfidentes@ifsuldeminas.edu.br
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O mundo digital ja é uma realidade para muitas empresas e o Campus
Inconfidentes vem passando por um processo de atualizacoes, a fim de
viabilizar a praticidade e a economia e contribuir para o processo de
transparéncia. Diversos documentos e processos, agora, podem ser realizados
digitalmente como por exemplo Documentos e Processos Eletronicos,
realizados no Sistema Unificado de Administracao Publica (SUAP). A
Coordenacao Geral de Assisténcia ao Educando (CGAE) iniciou a migracao das
fichas individuais dos alunos para o Google Drive. Ja o Ntcleo de Tecnologia
da Informacao e Comunicagao (NTIC), em parceria com a Diretoria de Ensino
(DEN), criou documentos do SUAP-Edu, que permitiu a migragao do GIZ para
0 novo sistema. Aprimorou os sistemas de inscri¢oes, como na 11* Jornada
Cientifica e 8° Simposio de PoOs-Graduacao. A Coordenagao Geral de
Administracao e Finangas (CGAF) realizou a implantacao do SISREQ - Sistema
de Requisicoes, disponibilizou a Planilha de Atualizacao de Pagamentos,
ferramenta que possibilita o fornecedor acompanhar a ordem cronologica de
pagamentos. A Coordenagao Geral de Recursos Humanos (CGRH) foi
responsavel pela realizacao do Assentamento Digital de 165 pastas funcionais
de servidores ativos, além de 86 processos de aposentadorias, totalizando
mais de 56 mil paginas digitalizadas. A Assessoria de Comunicagao (Ascom),
fez a migracao do site institucional, seguindo a identidade do Governo
Federal, em parceria com o NTIC.

Fiéis a politica de sustentabilidade, uma tendéncia mundial, a gestao atual
aplicou ferramentas para diminuir a impressao de documentos em papel,
economizando energia e insumos.



Como uma instituicao de Educacao, Ciéncia e Tecnologia o campus vem
trabalhando em diversas acoes que visam a melhoria continua da nossa
estrutura tecnologica, como: a ampliacao do link de Internet provido pela
RNP em 80%, de 20 Mbps para 100 Mbps. Inclusao das casas ocupadas
pelo campus na rede interna, além da disponibilidade de conexao para a
lavanderia e o Centro Colaborador em Alimentacao e Nutricao do Escolar
(Cecane). Renovacao de laboratorios por meio da instalacao de 115 novos
computadores e monitores, em parceria com a Reitoria, garantindo,
assim, equipamentos mais eficientes.

Houve também incentivos em reestruturacao do cabeamento interno do
laboratério de Geoprocessamento, com inclusao de switch novo.
Implantacgao de fibra 6ptica até a Casa de Madeira e instalagao de cameras
de vigilancias e reativagao das cameras no setor de bovinocultura de leite.




desafios

Grandes e desafiadores passos foram dados em relacao ao ensino da
nossa Instituicao. Tivemos o prazer e a felicidade em realizar a abertura
de novos cursos como Técnico em Meio Ambiente, Licenciatura em
Historia e Pedagogia, Engenharia Ambiental e os cursos técnicos a
distancia em Administracao, Informatica e Fruticultura. Além da criacao
de uma nova turma no curso Técnico em Agropecuaria. Os novos cursos
somam 70 novas vagas para o ensino técnico presencial, 900 para o
técnico a distancia e 110 vagas em cursos superiores, que confirmam o
nosso compromisso e esforgo para a oferta e promocao do ensino gratuito
na regiao. Ademais, abrimos o curso de P6s-Graduacao em Matematica,
criando oportunidade para 50 estudantes se aprimorarem na profissao.
Acoes inovadoras como a criacao dos Projetos Integradores, voltadas para
0s cursos técnicos e o formato semestral para os cursos Técnico em Meio
Ambiente e Informatica também merecem destaque. A Diretoria de Ensino
e a Coordenadoria de Registros Académicos foram criadas, garantindo
melhor qualidade no atendimento de nosso publico: os estudantes; além
de melhorar, significativamente, a padronizagao e o fluxo dos processos.

inovacao + educacao
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Agora, a Coordenacao de Educacao a Distancia (CEAD) conta com dois
espacgos que viabilizam maior conforto e estruturacao para seus alunos e
colaboradores: um laboratéorio com 20 maquinas, na fazenda e a sede da
coordenadoria, no centro da cidade. Criacao de um estidio para gravagao
das video aulas, uma parceria entre CEAD e espaco “Grota Makerspace”.

+de 2,5

milhdes

RECURSOS
EXTRA ORCAMENTARIOS

Nesses dois anos, temos como um dos nossos maiores objetivos criar e
consolidar parcerias que possam gerar e agregar investimentos para nossa
instituicao. Como resultado desse trabalho, tivemos alguns resultados

significativos como: + de 2,5 milhdes em recursos extra orcamentarios, por
meio de emendas parlamentares, projetos, TED’s e alinhamento com a
reitoria.




A boa qualidade do ambiente de trabalho em nosso campus sempre foi

nossa preocupacgao. Nesses dois anos, a Coordenadoria Geral de Recursos
Humanos (CGRH) intensificou o atendimento aos servidores. Nesse
tempo, todos os servidores que solicitaram o Programa de Incentivo a
Qualificacao (PIQ) foram atendidos. Além disso, o setor foi motivado a
promover uma série de palestras com o objetivo de garantir seguranca no
trabalho, bem como a consciéncia dos direitos e dos deveres dos
servidores.

Em 2018, o campus investiu RS 47.464,27 em capacitacao de
servidores. Em 2019, o valor para esta finalidade foi de RS 33.138,34.

Realizamos ainda o Encontro dos Aposentados como forma de agradece-
los pelo legado construido através dos anos dedicados ao servigo publico.
O setor de RH também promoveu Cursos de Formacao Inicial e
Continuada (FIC).
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Realizamos a ampliacao do setor de satde, com a instalacao de uma

unidade de atendimento na fazenda. O setor desenvolveu diversas
campanhas e palestras sobre prevencao como: Prevencgao a Hipertensao
Arterial, Tabagismo, Habitos saudaveis e qualidade de vida; DST,
orientacao sexual, uso de preservativos, pilula do dia seguinte e gravidez
na adolescéncia, além de orientacOes sobre os cuidados com animais
peconhentos. Ja o setor de alimentagao, realizou uma acgao preventiva
sobre “Os riscos de animais do restaurante estudantil”. Realizacao de
visitas domiciliares, pelo Servico Social, para atender demandas que
afetam, a vida académica dos estudantes.
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Sabemos a importancia que a moradia estudantil faz na permanéncia e éxito
de muitos alunos. Nosso campus, se torna a extensao da casa de muitos.
Pensando em melhorias para esses ambientes, foram realizadas: Integracao
entre os alunos, por meio de atividades recreativas para os adolescentes

residentes no alojamento estudantil, do ensino técnico. Reunides entre o
Diretor-Geral com os moradores do alojamento do ensino superior para

levantar demandas e sugestoes.




A extensao € um marco e um diferencial nos IF’s. Trabalhando para
alcancgar nossa missao institucional, o Campus Inconfidentes promove
diversas agoes que contribuem para o desenvolvimento da nossa regiao.
Desde 2018, aprovamos 56 projetos, sendo 27 aprovados por meio de
editais do campus e 29 pela Proex. Por meio deles, levamos cultura,
esporte e conhecimento para além de nossos portdoes como: o Projeto
Coral enCanto, Projeto Terttlias Literarias Dialdgicas e Fanfarra Prof.
Gabriel Vilas Boas e Balizas.

237 eventos movimentaram a rotina da nossa instituicao, como a Feira de
Estagio, que proporcionou a participacado de mais de 60 empresas
expositoras e 800 visitantes e o IF de Portas Abertas. Com os cursos FIC,
tivemos a expansao de nosso ensino, por meio de 223 cursos em diversas
areas, possibilitando a formacao inicial e continuada de diversas pessoas. O
projeto de Intercambio possibilitou a troca de experiéncias de diversos
alunos, tanto para o nosso campus, quanto nossos alunos em outros paises.

uItrapassamos Nnossos muros!




Incentivar o esporte vai além de
priorizar a satade. Com ele,
percebemos a criagao e evolugao de
caracteristicas importantes na
formacao do individuo, como:
determinacao, disciplina e trabalho
em grupo. Como incentivo as
praticas esportivas, o campus vem
investindo em diversas modalidades
de esportes como: karate, jiu jitsu ,
basquete, futsal, futebol, vdlei,
atletismo, xadrez, entre outros.

Além de eventos, como: Interclasse,
Interpanela Grémio Estudantil; Jogos
dos Institutos Federais (Jif's) e
Circuito de corrida de rua.

+ saude

disciplina
determinacao
trabalho em grupo




Mesmo diante de muitas dificuldades orcamentarias, o Campus
Inconfidentes buscou alternativas e meios para que acdes importantes
fossem concretizadas em sua infraestrutura.

OBRAS

Concluimos obras importantes como PCIP (Combate a Incéndio);
construcao e estruturacao de um barracao no setor de olericultura;
barracao e redondel para projeto de Equoterapia; acesso entre blocos de
salas V e VI, na fazenda. Instalacao de dez jogos de mesa e bancos. Além da
conclusao de algumas etapas de outras obras como: Acessibilidade (1* etapa
concluida); Projeto de identificacao e sinalizacao (complemento 1° etapa
acessibilidade) e Bicicletarios.




PROJETOS

Ja realizamos diversos projetos para obras futuras e nao mediremos
esfor¢cos para que nossa escola consiga mais estas conquistas, como um
anfiteatro, novas salas de aulas, projeto de equoterapia, iluminacao da
fazenda, reforma dos alojamentos e acessibilidade (2% etapa), Estacao de
Tratamento de Agua, placas fotovoltaicas.

REFORMAS

De 2018 até agora, procuramos solucdes para atender as demandas que
uma escola centenaria tem em sua estrutura. Diante disso, diversas
reformas foram realizadas para a melhoria continua de nossas instalagoes:
Reforma na Casa de Madeira; no telhado da estrutura da bovino de leite;
instalagcbes de piquetes na suinocultura; instalacao e reforma dos
alambrados no setor de olericultura; ampliacao do setor de patrimonio;
constru¢ao de muro na piscina. Pintura de grande parte da escola. Telas
mosquiteiras, nas janelas, como medida de protegao sanitaria, no
restaurante estudantil.

Adequacgao de casas para migracao dos setores: Pesquisa/Extensao e
Centro Colaborador de Alimentacao Escolar (CECANE). Criacao de espaco
para funcionamento do Grémio Estudantil.

No alojamento dos cursos técnicos foram realizadas a ampliacao de mais
quatro quartos femininos. Melhorias em todas as acomodacoes, como
pintura interna e pequenos reparos. Construcao e instalacao de muro,
portao e janelas. Criacao de um projeto de paisagismo, que esta se
estendendo por toda a escola. Ja no alojamento do curso superior, foram
feitas reformas no teto, encanamentos e estrutural. As casas, antes usadas
por servidores, agora estao disponiveis para a realizacao de atividades
educativas destinadas a comunidade.



REORGANIZACAO DE
FLUXOS E SETORES

Realizamos diversas mudancgas de reorganizacao de fluxos e setores a fim
de promover a eficacia dos mesmos:

e Trabalho de revisao, consolidacao e publicacao dos atos normativos
inferiores a decreto editados pelo campus desde a época da Escola
Agrotécnica em atendimento ao Decreto 10139 de 28 /11/2019.

e Desburocratizacao do Setor de Transportes e Economicidade.

e Reestruturacao da equipe da CGAE, de 4 servidores em 2018, para 7, que
possibilitou a expansao do setor para uma unidade na fazenda.

e Aproximacao do DDE e DEN na realizacao de acoes voltadas ao ensino.

e Participacao ativa da psicologa no NAPNE.

e Reestruturacao do setor de cobranca e acompanhamento - SECAC e
Setor de contratos.

e Criacao de dinamica para apuracao e aplicacao de sancdes para
penalizacao de fornecedores.

e Implantacao de nova rotina de retirada de materiais do almoxarifado, a
fim de aprimorar o processo de transparéncia e economia.

e Adequacao do contrato com a cooperativa escola, realizando novos
tramites ligados a projetos pedagdégicos, adequacao a legislagao. Com
possibilidade de 60 meses de renovacao.

e Reestruturacao da Ascom, contribuindo para a inovacao nas acoes de
comunicacao.

e Mudanca da Coordenadoria de Extensao para um imoével mais amplo e
melhor localizado.



Uma das marcas registradas da nossa escola é a sua fazenda.
Nosso objetivo é que o setor produtivo, necessario para as
praticas de ensino, seja também uma fonte importante de
recursos. Para isso, foram realizadas diversas modificagoes e
melhorias:

Reativacao do projeto de Minhocultura,
com a producao de humus.

* Parceria com viveiristas especialistas em
producao de mudas de café.

e Implantacao de lavoura de maracuja,
tomate, morango, plantas medicinais e
abobora.

* Parceria com projeto Andarilhos que realiza
a captura de animais peconhentos,
encaminhados ao Instituto Butantan.

* Reativacao do projeto de piscicultura, uma
parceria com o setor privado.

* Ampliacao e implantacao de campineiros
para alimentacao do gado na época de seca.

e Aquisicao de um novo sistema de
ordenhadeira, mais economico e eficiente.



Pensando em acoes sustentaveis o campus realizou a aquisicao de 17 usinas
fotovoltaicas compostas por 54 placas solares cada (o inicio das instalacoes
foram prorrogadas devido a pandemia). Instalamos calhas e caixas d'agua
para captacao pluvial. Além de torneiras automaticas, sensores de presenca,
refletores de led, lampadas de led para reduzir o consumo de agua e luz.




Nestes dois anos, a atual gestao incentivou a efetivacao de parcerias.

Elas sao fundamentais para a troca de experiéncias e a expansao das agoes,
impactando, assim, mais cidadaos. Destacam-se as parcerias com
prefeituras da regiao para a oferta de cursos a distancia ( EaD), além da
parceria com o presidio feminino de Mogi Guacu (SP), o que favoreceu a
oferta de livros para as recuperandas. O campus estabeleceu ainda
cooperacao com a Reitoria do IFSULDEMINAS em diversas agoes,
sobretudo, neste periodo de pandemia. Além disso, a uniao com a iniciativa
privada tem contribuido com o auxilio da manutengao de algumas unidades
produtivas da fazenda-escola, em especial a piscicultura, por meio de
projetos conduzidos por pessoas fisicas.




A proposicao de indicadores de desempenho torna mais eficiente a gestao
publica e potencializa as chances de sucesso na implementacao de politicas
publicas amparadas em diagnosticos sociais mais bem respaldados
tecnicamente e comprometidos com o bom uso do recurso publico.

Ao estabelecer um compromisso com a educagao gratuita e de qualidade, a
gestao 2018-2022 do IFSULDEMINAS - Campus Inconfidentes apresenta
marcante atencao aos indicadores estabelecidos pela Plataforma Nilo
Pecanha que retne as estatisticas oficiais da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnologica. Estratégias diversas tém sido
adotadas para atendimento as exigéncias legais e para a melhoria continua
dos parametros de qualidade dos cursos oferecidos, do ambiente e da
estrutura de trabalho no campus. Um dos principais parametros de
qualidade analisados pela Plataforma é chamado de “Indice de Eficiéncia
Académica - IEA” que relaciona a taxa de conclusao com sucesso dos alunos
em seus respectivos cursos com as taxas de retencao e evasao dos mesmos.
Para este indicador de desempenho, o Campus Inconfidentes apresentou
um grande crescimento nos anos de 2019 (IEA = 26,2) e 2020 (IEA = 62,7),
evidenciando o compromisso institucional em melhor atender as
necessidades educacionais da nossa micro-regiao. Dentre o avang¢o em
diversos indicadores, destaca-se também a diminuicao do gasto corrente
por aluno, evidenciando a responsabilidade com a gestao do emprego do
recurso publico. Outras informacgoes e indicadores, bem como diversas
comparacgoes destes, podem ser obtidas em
plataformanilopecanha.mec.gov.br



Neste ano, um novo e triste obstaculo se instalou em todo o mundo: a crise da

Covid-19. Com a suspensao das aulas presenciais, toda nossa comunidade escolar
teve que se reinventar para darmos continuidade as nossas atividades académicas.
Com o esforco de cada um, estamos trabalhando, incansavelmente, para minimizar
os impactos causados por esta pandemia. Nossas agoes puderam ultrapassar nossos
muros através da producao e distribuicao de alcool 70%. No ensino, agdes como
empréstimos de computadores do campus para estudantes estao sendo realizadas
pela CGAE. O setor também realizou rodas de conversas virtuais e realiza contatos
constantes com os alunos, como apoio. O NTIC, esta realizando suporte aos TCCs
remotos. O CEAD realizou empréstimos de equipamentos para elaboracao de um
estadio de gravacao para para que os professores possam gravar suas aulas. A
Diretoria de Ensino (DEN) e Diretoria de Desenvolvimento Educacional (DDE), com
auxilio de diversos setores, bem como a colaboracao dos docentes trabalham em
conjunto para a continuidade e o melhor aproveitamento do ensino remoto.

Nosso compromisso social fez nosso campus doar cestas contendo produtos da
fazenda-escola para institui¢coes filantropicas da regiao. As verduras, legumes e
leite que seriam consumidos por nossos alunos sao entregues para essas
institui¢oes, dando um destino apropriado, contribuindo, assim, com a alimentacao
das pessoas, neste periodo dificil de todo o mundo.
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Todas essas agdes resultaram em diversas reportagens veiculadas pela
midia regional. O interesse da imprensa regional pelas pautas geradas pelo
nosso campus confirma o impacto de nossas atividades e iniciativas no dia a
dia da populagcao do Sul de Minas. Sao emissoras de TV, Jornal Impresso,
Radios e Sites interessados em publicar nossas producdes. Nesses dois
anos, fortalecemos ainda mais os lacos profissionais com os meios de
comunicagao social dando mais visibilidade e publicidade aos nossos atos.

Aluno do Campus Inconfidentes é
campeao em prova de atletismo em
Santa Rita de Caldas — Nen
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Que possamos

continuar a crescer, juntos!
’
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