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EDITAL N° 03 de 07 de Fevereiro de 2019

Processo Seletivo Simplificado para contratacao de Auxiliar Técnico para atuar no
Projeto Centro Colaborador de Alimentagao Escolar/2019 - CECANE

O DIRETOR PRESIDENTE DA FADEMA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o presente Edital,
contendo as normas referentes ao Processo de Selecdo Simplificado, destinado a contratacdo, por
tempo determinado, de Auxiliar Técnico, visando atender a demanda prevista no Plano de Trabalho do
Projeto CECANE/2019.

- Considerando o Contrato de Prestacdo de Servicos 13/2018, Processo n223344.000319.2018, firmado
entre o IFSULDEMINAS Campus Inconfidentes e a sua Fundagdo de Apoio — FADEMA, que derivou da
evidente necessidade de parceria entre o FNDE e a Instituicdo de Ensino, para o desenvolvimento da
pesquisa e atividades de apoio a gestao, no controle e avaliagdo do PNAE nos municipios participantes.

- Considerando que o Projeto CECANE tem por objetivo a realizagao de assessoria regionalizada para o
encontro das demandas da alimentagdo escolar com a produgao da agricultura familiar nos municipios
participantes, constituindo-se, portanto, de agBes de pesquisa e extensao institucionais, através da
realizagao de monitoramentos e assessorias, ha necessidade de aparelhar a sede administrativa destas
atividades, as quais demandam profissionais para a organizacdo de tais a¢cdes e consecucdo dos
objetivos propostos.

- E o presente Edital de Sele¢do Simplificada, visando atender ao Plano de Trabalho previsto para o ano
de 2019 do CECANE/IFSULDEMINAS, estritamente vinculado ao Projeto e Contrato acima referido,
visando atender a contratacdo de Auxiliar Técnico tempordrio, para complementacao da competéncia
da equipe CECANE, visando contribuir para a eficacia do Projeto e atendimentos aos objetivos
propostos.

1. Das Consideragoes Preliminares

1.1. Entende-se por Auxiliar Técnico CECANE o profissional especializado, de nivel superior, com
formacdo superior nas dreas exigidas neste edital, responsavel pelo apoio técnico junto a equipe
de Agentes e Coordenagdo do CECANE/IFSULDEMINAS sediado no Campus Inconfidentes,
visando o acompanhamento, a assessoria, o diagndstico e sistematizacdo de processos da
aplicagao do PNAE- Programa Nacional de Alimentagao Escolar.

1.2. O candidato selecionado atuara de acordo com os requisitos minimos estabelecidos no presente
Edital, desenvolvendo agbes previstas em seu plano de trabalho/atividade, na sede
administrativa do CECANE, sediada no Campus do IFSULDEMINAS Inconfidentes, no endereco
Rua Tomaz Antdnio Gonzaga, 309, Centro — Inconfidentes/MG — CEP.37676-000.

1.3. A forma de contratagao sera regida pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas, Decreto Lei
n25.452/43 e suas alteragGes posteriores, sendo que o candidato contratado assinara contrato
de prestagdao de servigo temporario, visando atender a necessidade tempordaria do Projeto
CECANE/20109.
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1.4. As datas e prazos vigentes neste Edital encontram-se no cronograma (Anexo I).

1.5. A convocagao dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdao. Devera ser feita
por meio do contato eletronico, no endereco registrado no ato da inscricao.

1.6. Caso o contatado ndao tenha dado retorno em 24 horas a partir do momento do
encaminhamento, o candidato sera considerado desistente.

2. Das Vagas, Habilitagao para a inscrigao, regime de trabalho e remuneragao
2.1. O quantitativo de vagas e os requisitos minimos para participacdo no presente processo seletivo
estdo elencados na Tabela 1.

TABELA 1.
Area Habilitacdo minima exigida N2 de Regime de Remunerag¢io mensal
vagas Trabalho
- Conclusdo de curso Superior
completo em qualquer area 40 horas
Auxiliar Técnico(a) | - Experiéncia prévia de 6 meses em 01 semanais R$1.200,00
servicos administrativos ou em
projetos de pesquisa /extensdo nas CLT

areas: nutricdo, seguranga alimentar,
politicas publicas ou extensao rural.

*Serdo deduzidos da remuneragdo mensal os encargos sociais, previdenciarios e tributdrios previstos em lei decorrentes da contratagdo.
* A Habilitagdo minima exigida devera ser comprovada no ato da inscrigdo, sob pena de indeferimento.

3. Das Atribui¢des do Auxiliar Técnico
3.1. Ao Auxiliar Técnico caberd, no transcorrer da vigéncia de seu contrato:
- Elaboracao digital e fisica de documentos diversos, oficios, relatérios diversos, declaracdes entre
outros;
- Contato telefénico e por meios eletrénicos e digitais, com o publico, para receber demandas e
orientagdes, bem como para a articulagdo dos produtos e agdes e produtos do CECANE
IFSULDEMINAS;
- Contato e articulagdes diversas com os municipios e entidades publico-alvo do CECANE;
- Auxiliar no planejamento, organizagdo coordenagao e realizagdo de oficinas, cursos, palestras,
reunioes e outras atividades afins;
- Recebimento e conferéncias de relatdrios parcial e final das atividades do CECANE;
- Organizagao e manipulagdo de arquivos documentais, mantendo a perfeita identificagdo,
localizacdo, protecao e facil acesso dos mesmos.
- Prestagdo de contas de despesas de transporte e didrias, para fins de reembolso.
- Participacdo de reunides diversas de articulacdo, planejamento e execuc¢do de projetos vinculados
ao produto e ao CECANE IFSULDEMINAS;
- Participagao em eventos de capacitagao, articulagao, estudo, treinamento entre outros na sede ou
fora do CECANE IFSULDEMINAS;
- Elaboragdo de projetos de ensino, pesquisa e extensao para atendimento a editais de fomento
- Outras atividades administrativas relacionadas, definidas pela coordenagao do CECANE
IFSULDEMINAS.

4. Do Processo Seletivo
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4.1. A selegdo de que trata o presente edital acontecerd em 2 fases;
Primeira Fase
4.2. A primeira fase eliminatéria, habilitatéria e classificatdria, constando de prova de titulos e
experiéncia profissional. Serdao habilitados até o triplo do niumero de vagas, desclassificados os
demais sendo a pontuagao atribuida conforme descri¢gao da Tabela 2.

Tabela 2 — Pontuagao da andlise de curriculo

Codigo de Pontuacio
Descricao Pontuacao
Avaliacio maxima
Diploma de Pés-Graduagio em qualquer drea, sendol _Especializacdo | 05
T T1  |considerado apenas o de maior nivel académico Mestrado 10 15
Doutorado 15
Experiéncia profissional comprovada na area de .
El administrativa; 1,0 ponto por més 20

Experiéncia profissional comprovada - implementacao,
E E2  lassessoria execugdo, operacionalizagio do PNAE de¢ 0- ponto por 25
politicas publicas de Seguranca Alimentar efou €vento/més
Alimentacgdo e Nutrigdo Escolar
E3 |Experiéncia profissional comprovada em pesquisa ou| 0,5 ponto por 10
desenvolvimento, com destaque para elaboracdo de acdo/material/pesquisa
materiais educativos, realiza¢do de agdes educativas em
alimentacdo e nutri¢do e extensdo rural
E4 |Experiéncia académica no desenvolvimento e execucao| 1,0 ponto por més 10
de projetos de Pesquisa e/ou Extensdo na area de
Seguranca Alimentar e/ou Politicas Publicas de
Alimentacgdo e Nutrigdo Escolar
ES |Atuag@o como agente/extensionista ou colaborador em| 1 ponto por més 20
CECANES

Total 100

LEGENDA:
T =Titulagao
E = Experiéncia Profissional

4.3. O processo de classificagdo da primeira fase, dar-se-a em ordem decrescente do total de pontos
obtidos na analise documental, para preenchimento das vagas constantes no Quadro de Vagas
deste Edital.

4.4. No computo final da avaliagdo do tempo de experiéncia, somente serdao considerados meses
completos, ndo sendo admitidas fragdes.

4.4.1. Caso os comprovantes de experiéncia profissional estejam especificados em dias de
trabalho, sera considerado 1 (um) més a cada 24 dias de trabalho.

4.4.2. Caso os comprovantes de experiéncia profissional estejam especificados em horas de
trabalho, sera considerado 1 (um) dia a cada 8 horas de trabalho.

4.5. Para a contagem de tempo de experiéncia profissional, caso o candidato apresente dois ou mais
vinculos simultaneos durante um mesmo periodo de tempo, a Comissao do Processo Seletivo
levara em consideragdo apenas um dos vinculos, excetuando-se 0s casos em que os vinculos
sejam referentes a atuagdes de diferentes naturezas.
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4.6. Ndo serdo computados pontos para atividades/eventos ou agdes que sejam parte da atividade
principal apresentada. Sendo considerado apenas a de maior pontuagao.

4.7. Somente serdo consideradas as atividades relacionadas diretamente as experiéncias
relacionadas diretamente as areas apontadas na Tabela 2.

4.8. Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informagdes insuficientes referentes
a titulacao apresentada ou a experiéncia profissional, a Comissao do Processo Seletivo os
desconsiderara.

4.9. O candidato que ndo conseguir comprovar a experiéncia declarada no formuldrio de inscricao
serd automaticamente desclassificado.

4.9.1. Para comprovagao de experiéncia profissional em institui¢ao privada, sera aceita copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra o niumero da
carteira, dados pessoais (frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem o
respectivo periodo de trabalho, no caso de prestadores de servico, declaragao expedida
pela instituicao para a qual prestou o servigo; se de 6rgao publico, serd aceita certidao ou
declaragao, expedida pelo drgao publico competente com a devida identificagao do
emissor, certificados de trabalhos cientificos, comprovacdes de publicacdo, atestados de
atuagdo em projetos, devidamente assinados pelo 6rgao ou entidade declarante.

4.9.2. Tempo de estagio curricular e monitoria realizados durante o periodo de graduac¢do, ndo
serd considerado para o cOmputo de experiéncia profissional.

4.10. Toda a pontuagao do candidato na prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera aferida
pela Comissdao do Processo Seletivo a partir da pontuagdo declarada pelo préprio candidato na
ficha de inscrigao.

4.10.1. Em nenhuma hipdtese serd revista para além da pontuagdao declarada na ficha de
inscricao a pontuagao efetiva do candidato, mesmo que na documentagao enviada constem
comprovantes que ensejem tal agdo.

4.10.2. O candidato que ndo comprovar na documentac¢do enviada a pontuacdo declarada na
ficha de inscrigao terd sua pontuacgdo revista, conforme o caso.

4.11. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que enviar documentaciao
comprobatdria fora dos padroes estabelecidos no item 5 deste edital.
4.12. Além dos casos ja previstos, serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das

sangdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

a) cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrdnico,
estatistico, visual ou grafoldgico;

c) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo; ou

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

4.13. Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:
a) Maior tempo de experiéncia profissional (comprovado) no item E5;
b) Maior pontuacdo de experiéncia profissional (comprovado) no item E1;
¢) Maior titulagdo;
d) Maior idade.
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SEGUNDA FASE

4.14. A segunda fase sera a de entrevista presencial ou a distancia, com os classificados na
primeira fase.

4.15. A segunda fase sera pontuada até 50 pontos, conforme itens constantes na Tabela 3
abaixo.

4.16. O candidato poderd realizar a entrevista presencialmente ou a distancia, devendo
manifestar interesse seu interesse na ficha de inscricao.

4.17. E de responsabilidade do candidato a conexdo com a rede, no caso de realizacio de
entrevista a distancia. Sendo disponibilizado o link para o acesso pela comissao do processo
seletivo.

4.18. A impossibilidade de realizagao da entrevista na data e hordrio agendado, ensejara a
eliminagao do candidato.

TABELA DE AVALIAGAO ENTREVISTA

Tabela3
Item Critério de avaliagao Assunto Pontuagao
Apresentacao:
1 Clareza, o aspectos_ y motlvaC|_ona|s, Geral 0-5
contextualizagdo e, exposigao clara e precisa do
perfil e personalidade
Experiéncias administrativas 0-15

Conhecimento Especifico:
Dominio do contetdo, utilizagdo de exemplos e

2 analogias, desenvoltura e seguranga nas Experiéncia com
respostas aos questionamentos, coeréncia, implementac3o, assessoria
adequagdo de vocabulario e termos técnicos execucso, operacionalizacio
do PNAE, de politicas 0-15
publicas de Seguranca
Alimentar e/ou Alimentagao
e Nutricdo Escolar
Postura:
3 Espontaneidade, movimentagdo, postura, Geral 0-5

diccdo, tom de voz, autocontrole, interatividade.

Experiéncia curricular:

apresentacdo organizagao de eventos, cursos,
4 atividades profissionais, relacionadas ao PNAE, Geral 0-10
atividades e agdes de extensdo rural e
seguranca alimentar.
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4.19. A classificagao preliminar do Processo Seletivo Simplificado serd publicada conforme
cronograma disponivel no Anexo |, nos enderecos eletronicos www.fadema.org.br /
https://portal.ifs.ifsuldeminas.edu.br apresentando os candidatos e suas respectivas
pontuacdes, por cargo, em ordem decrescente de classificacdo, sendo que a partir desta
publicacdo, abrir-se-a o prazo para recursos, conforme item 6 deste edital.

4.19.1. A data de divulgacdo dos resultados é uma previsdo e pode sofrer alteracdes conforme
necessidade da Comissdao do Processo Seletivo.

4.20. Os candidatos que ndo pontuarem serdo considerados eliminados do processo seletivo.

5. Dalnscricdo e documentagao exigida
5.1. As inscrigdes sdo gratuitas e deverdo ser encaminhadas de 08/02/2019 a 17/02/2019 até

23h59, exclusivamente por e-mail, remetido ao endereco eletronico
fundacaodeapoiofadema@gmail.com com o assunto: INSCRICAO EDITAL N. 03/2019, contendo
como ANEXO um arquivo unico, no formato PDF, que conste as seguintes cdpias de
documentos, na ordem abaixo, que serdo analisadas como constitutivas do cadastro do
candidato e como parte da prova de titulos e de experiéncia profissional, de que trata o item 4.2
e Tabela 2, do presente edital:

a) Formulario de Inscricdo (anexo Il) devidamente preenchido;

b) Uma foto 3x4 recente (opcional);

c) Cédula de Identidade;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Dados bancdrios (preferencialmente Banco do Brasil)

f) Titulo eleitoral e comprovante de quitagdo eleitoral;

g) Prova de Quitagdo com o servigo Militar, para o sexo masculino;

h) Diploma ou atestado de Colacdo de Grau do Ensino Superior, como comprovante do requisito
minimo de participacao, conforme Tabela-1;

i) Os Comprovantes de experiéncia e titulagao declarados no formulario de inscricdo, deverdo ser
organizados em ordem, identificados e numeradas de acordo com Tabela 2, coluna Cédigo de
Avaliacdo. (Ex.: 1 - Declaragdo pontuagao E1, 2- Atestado pontuagao E4)

5.1.1. A falta do envio de documentos na forma prevista acima, ou o envio fora do prazo ou
local estipulado neste Edital, acarretard a desclassificagao imediata do candidato.

5.2. E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento da ficha de inscrigio em
gue o mesmo devera declarar nos espagos indicados a sua titulagdo e o tempo de experiéncia
profissional, além de preencher o campo de pontuagao a elas atribuidas.

5.2.1. A ficha de inscricdo devera ser assinada pelo candidato, com assinatura idéntica a do
documento de identidade enviado na documentacdo, sob pena de eliminacdo do processo
seletivo.

5.2.2. Nao serdo consideradas as inscrigdes em que o candidato ndo tenha preenchido a sua
pontuagado declarada na ficha de inscrigao nos termos deste edital.

5.3. Serd desclassificado do processo seletivo o candidato que enviar a documentacdo fora dos
padroes determinados ou em arquivo que esteja corrompido, sendo que a Comissdo do
Processo Seletivo ndo se responsabilizard por envios de arquivos corrompidos.

5.4. Caso o candidato possua um grande volume de documentos que comprovem sua experiéncia ou
titulagdo, de forma que comprometa o envio em um Unico arquivo PDF, poderao estes, serem
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reunidos em um arquivo separado, com nome “titulagao” e “experiéncias”, contendo toda a
documentagao enviada em arquivo também no formato PDF.

5.5. Serd aceito declaragdo de conclusdo do curso de graduacdo, desde que conste explicitamente,
gue nao consta nenhuma pendéncia e aguarda apenas a emissao do diploma.

6. Dos Recursos

6.1. Facultar-se-a ao candidato dirigir-se a Comissao de Concurso, no prazo de 24 horas a contar da
publicagdao dos resultados preliminares, através de e-mail a ser enviado ao enderego eletrénico
fundacaodeapoiofadema@gmail.com com o titulo: RECURSO EDITAL N.03/2019, devendo o
candidato enviar como anexo em formato PDF, o formuldrio de recursos disponivel no Anexo Il
deste edital, devidamente preenchido.
6.1.1. Qualquer recurso que seja encaminhado fora dos padrdes que determina o subitem 6.1

deste edital serd desconsiderado pela Comissdao do Processo Seletivo.

6.2. Em hipdtese alguma serd aceita revisao de recurso julgado e nao caberd recurso contra o

resultado final.

7. Da contratac¢ao dos servigos

7.1. O candidato aprovado terda expectativa de contratagdo de acordo com o numero de vagas,
todavia, a Fundacdo se valerd, durante o periodo de validade do processo seletivo, de todos
aqueles candidatos que estiverem classificados, caso haja desisténcia da vaga ora preenchida ou
surgimento de nova vaga.

7.2. A contratacdo do candidato classificado ocorrerd por um periodo de até 10 meses, haja vista a
transitoriedade do projeto, podendo ser prorrogado por até periodo igual, de acordo com a
consecucao de atividades do Projeto CECANE 2019, ou fato superveniente que justifique a
prorrogacao contratual nos termos da legislagao vigente.

8. Das Disposicoes Gerais

8.1. A aprovagao no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a atuagdo no
projeto como Auxiliar Técnico, ficando a concretizagao deste ato condicionada a apresentagao
fisica dos documentos, a assinatura de contrato, a rigorosa ordem de classificagdo bem como ao
prazo de validade do Processo Seletivo.

8.1.1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses a partir da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.2. A inexatiddao ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de
sua inscrigao.

8.3. A Inscrigao do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-
las.

8.4. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as publicacdes dos resultados e
demais informacdes sobre o Edital.

8.5. No Processo Seletivo serd excluido o candidato que utilizar meio fraudulento, meio ilicito ou
proibido.

8.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo de Selegao Simplificado.
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Machado, 07 de Fevereiro de 2019

Luciano Olinto Alves
Diretor Presidente da FADEMA



